PSYKIATRISTEN SAIRAALA-, AVO- JA KUNTOUTUSPALVELUIDEN KÄYTTÖ

TAULUKKO 32. Asumispalveluyksiköiden ilmoittamat psykiatristen sairaalahoitopäivien määrät vuoden ja kahden vuoden ajanjakson sisällä. (Kirjassa aiheesta sivulla 52.)

	Psykiatristen sairaalahoitopäivien määriä
	
	
	
	

	
	n
	Vrk, keskiarvo
	Vrk, mediaani
	Vrk, moodi
	Keskihajonta
	Pienin arvo
	Suurin arvo

	Enimmillään viim. 12 kk aikana
	159
	50,5
	30
	14
	50,3
	1
	395

	Vähimmillään viim. 12 kk aikana
	77
	9,6
	5
	2*
	11,4
	1
	57

	Keskimäärin 12 kk aikana
	92
	19,5
	14
	14
	30,4
	0,6
	200

	Enimmillään viim. 24 kk aikana
	118
	67,1
	40,5
	30
	82,6
	2
	760

	Vähimmillään viim. 24 kk aikana
	66
	11,7
	5
	2
	17,8
	0,5
	88

	Keskimäärin 24 kk aikana
	82
	27,5
	14
	7
	60,7
	0,6
	400

	*Muuttujalta löytyy useita moodeja. Tässä esitetään niistä pienin.
	
	
	


TAULUKKO 33. Jaottelu sen mukaisesti, onko vai eikö eri asukasryhmien kuntoutuspalveluja ole huomioitu asumispalveluyksikön toiminnassa. (Kirjassa aiheesta sivulla 53.)

[image: image1.wmf]Onko eri asukasryhmien kuntoutuspalvelut huomioitu yksikön toiminnassa.
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TAULUKKO 34. Muita kuntoutuspalveluita (kuin kyselyssä mainitut) viimeisen vuoden aikana käyttäneiden prosenttiosuus kaikista asukkaista asumispalveluyksikössä. (kirjassa aiheesta sivulla 54.)
[image: image2.wmf]Muita kuntoutuspalveluita viimeisen 12 kk aikana käyttäneiden osuus kaikista

asukkaista.
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ASUMISYKSIKÖIDEN TOIMINTA, TUKIPALVELUT JA YHTEISTYÖTAHOT
TAULUKKO 35. Päivittäin toistuvat toiminnat yksiköissä. (Kirjassa aiheesta sivulla 55.) 

	TOIMINTA:
	n
	%

	Arkiaskareet/kodinhoito/hygienia
	242
	79,3

	Ruuanlaitto/ruokailu/ateriapalvelu
	237
	77,7

	Lääkehoito/lääkityksen valvonta
	113
	37

	Ulkoilu/liikunta
	89
	29,2

	Kaupassa ja asioilla käynti
	86
	28,2

	Ohjaus/keskustelu/neuvonta/tukeminen
	84
	27,5

	Ryhmä- ja muu yhteisöllinen toiminta
	79
	25,9

	Yksilöllinen päiväohjelma ja työtoiminta
	72
	23,6

	Ajanvietto/juttelu/television katselu
	69
	22,6

	Aamupalaveri/yhteisökokous
	64
	21

	Vastuutehtävät
	42
	13,8

	Terveydentilan arviointi ja seuranta
	18
	5,9

	Harrastukset
	18
	5,9

	Opiskelu/harjoittelu
	10
	3,3

	Kotikäynnit
	4
	1,3

	N=305
	
	


TAULUKKO 36. Viikoittain toistuvat toiminnat yksiköissä.  (Kirjassa aiheesta sivulla 56.)
	TOIMINTA:
	n
	%

	Harrasteryhmät/tapahtumat/opinnot
	168
	55,1

	Siivoaminen/kodinhoito
	158
	51,8

	Asioiden hoito
	125
	41,0

	Yhteisökokoukset/palaverit/keskustelut
	119
	39,3

	Saunominen/uiminen/suihkutukset
	111
	36,4

	Lääkkeiden jako/injektiolääkitykset
	77
	25,2

	Ulkoilu/liikunta
	76
	24,9

	Terveyden- ja kunnon huolto sekä seuranta
	73
	23,9

	Terapiat/kuntoutusryhmät
	70
	23,0

	Päivä-/työ-/toimintakeskustoiminta
	48
	15,7

	Ohjaus/neuvonta/tukeminen
	47
	15,4

	Ruuanlaitto/leivonta/ateriapalvelu
	46
	15,1

	Vastuutehtävät/tehtävien jako
	40
	13,1

	Kotikäynnit
	15
	4,9

	Yhteydenpito omaisiin
	14
	4,6

	Lomat/vapaapäivät kotona
	4
	1,3


N= 305
TAULUKKO 37. Vuosittain toistuvat toiminnat yksiköissä. (Kirjassa aiheesta sivulla 56.)
	TOIMINTA:
	n
	%

	Retket/juhlat/tapahtumat
	237
	77,7

	Hoidon suunnittelu sekä hoito-, kuntoutus- ja palvelusuunnitelmien tarkistaminen
	114
	37,4

	Terveystarkastukset/lääkärinpalvelut
	67
	22,0

	Hoitoverkoston kokoontuminen/yhteydenpito
	50
	16,4

	Siivous/taloustyöt/talkoot
	28
	9,2

	Taloudellisten tukien/järjestelyjen tarkastukset
	25
	8,2

	Puutarhan/kasvimaan/pihamaan ylläpito
	22
	7,2

	Isommat ostokset
	14
	4,6

	Yhteisön kokous/kokoontuminen
	12
	3,9

	Vähintään vuosittain toistuvat palvelut, kuten parturin tai jalkahoitajan käynti
	3
	1,0


N= 305

TAULUKKO 38. Asumisen tukipalvelut entisille asukkaille ja muille kuntoutujille. (Kirjassa aiheesta sivulla 57.)
[image: image3.wmf]Tarjotaanko yksikössä asumisen tukipalveluita
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TAULUKKO 39. Asumispalveluyksiköiden tarjoamat tukipalvelut entisille asukkailleen tai muille kuntoutujille. (Kirjassa aiheesta sivulla 57.)
	Tukipalvelut, joita yksiköt tarjoavat entisille asukkailleen tai muille kuntoutujille.
	n
	%

	Ohjaus ja seuranta arjessa
	106
	34,8

	Yhdessä tekeminen/tapahtumat/juhlat
	50
	16,4

	Lääkehoidon seuranta ja valvonta sekä lääkäripalvelut
	42
	13,8

	Kotikäynnit/kotipalvelu
	67
	22,0

	Työ- ja/tai päivätoiminta
	58
	19,0

	Lyhyet periodit kuten asumis- intervallijaksot
	40
	13,1

	Ateriapalvelu
	28
	9,2

	Taloudellinen tuki
	2
	0,7

	Tilojen käyttö (oleskelu, kuntosali, pyykkikone, sauna jne.)
	50
	16,4

	Terapiapalvelut
	8
	2,6

	N=305
	
	


TAULUKKO 40. Kuntoutuksen yhteistyötahot. (Kirjassa aiheesta sivulla 57.)
	KUNTOUTUKSEN YHTEISTYÖKUMPPANIT:
	n
	%

	Mielenterveystoimisto, -keskus/psykiatrinen poliklinikka
	205
	67,2

	Kunnan sosiaalitoimen yksiköt
	179
	58,7

	Perusterveydenhuolto, terveyskeskukset
	121
	39,7

	Seurakunta
	107
	35,1

	Järjestösektori
	97
	31,8

	Mielenterveyden keskusliitto ja sen jäsenjärjestöt
	67
	22

	Psykiatriset sairaalat
	64
	21

	Valtion virastot: Kansaneläkelaitos, työvoimatoimistot…
	61
	20

	Asukkaiden omaiset ja ystävät
	60
	19,7

	Oppilaitokset/opistot/opiskelijat/harjoittelijat
	52
	17

	Oma-apu –ryhmät ja vertaisryhmät
	45
	14,8

	Yksityiset säätiöt
	34
	11,1

	Kotihoito
	28
	9,2

	Yksityiset yritykset ja yrittäjät
	25
	8,2

	Klubitalot
	17
	5,6

	Vapaaehtoiset
	7
	2,3

	N=305
	
	


TAULUKKO 41. Tavat, joilla yhteistyötahot osallistuvat asukkaiden kuntoutustoimintaan. (Kirjassa aiheesta sivulla 57.)
	KUNTOUTUKSEN TAVAT:
	n
	%

	Kuntoutus- ja terapiatoiminta
	126
	41,3

	Tapahtumat/juhlat/kerhot
	113
	37,0

	Valvonta/hoito/kotikäynnit/päivystys
	107
	35,1

	Päivätoiminta
	90
	29,5

	Kokoukset ja neuvottelut yhteistyötahojen kanssa
	75
	24,6

	Työtoimintaa ja -kokeiluja
	69
	22,6

	Taloudellinen tai materiaalinen tuki/talousasioiden hoito
	49
	16,1

	(Pidempiaikaiset) hoitojaksot
	19
	6,2

	N=305
	
	


ASUMISYKSIKÖIDEN ARVOT, TAVOITTEET JA KEINOT

TAULUKKO 42. Asumispalveluyksiköiden ilmoittamat tärkeimmät arvot, joille toiminta perustuu. Yksiköiden lukumäärä (n) ja prosenttiosuus kaikista vastaajista (%). (Kirjassa aiheesta sivulla 58.)

	YKSIKÖIDEN NIMEÄMÄT ARVOT: 
	n
	%

	Yksilöllisyys
	117
	38,4

	Yhteisöllisyys/yhteenkuuluvuus/sitoutuminen
	95
	31,1

	Tasa-arvoisuus/tasavertaisuus/oikeudenmukaisuus
	90
	29,5

	Turvallisuus
	74
	24,3

	Ihmisarvo/inhimillisyys/ihmisläheisyys
	57
	18,7

	Erilaisuuden/yksilön loukkaamattomuuden kunnioitus ja arvostus/omanarvon tunto
	54
	17,7

	Kodinomaisuus/kodikkuus
	47
	15,4

	Avoimuus/rehellisyys/luotettavuus
	46
	15,1

	Asiakas-/asukaslähtöisyys/kuntoutujan kuunteleminen
	44
	14,4

	Itsemääräämisoikeus/vapaus/vapaaehtoisuus/

koskemattomuus
	43
	14,1

	Toimintakyky/omatoimisuus/itsenäisyys/elämänhallinta
	37
	12,1

	Kuntouttavuus/hoidollisuus/terapeuttisuus
	34
	11,1

	Elämänlaatu/mielekäs elämä/viihtyvyys/hyvinvointi
	32
	10,5

	Vastuullisuus
	22
	7,2

	(Tarpeenmukainen) tukeminen ja ohjaus
	22
	7,2

	Hyvä hoito/eettisyys/moraalisuus/humanismi/ ekologisuus
	20
	6,6

	Henkilökunnan ammatillisuus/ammattitaitoisuus
	20
	6,6

	Kokonaisvaltaisuus
	19
	6,2

	Suunnitelmallisuus/tavoitteellisuus/jatkuvuus
	16
	5,2

	Toiminnallisuus/osallistuminen
	16
	5,2

	Päihteettömyys/rajat ja säännöt/normaali elämä/siisteys
	15
	4,9

	Suvaitsevaisuus/sallivuus
	12
	3,9

	Lähimmäisen rakkaus/armo/kristillisyys/välittäminen
	11
	3,6

	Ystävyys/sosiaalisuus/vuorovaikutus
	11
	3,6

	Voimavaralähtöisyys ja -painotteisuus
	10
	3,3

	Yhteistyö
	10
	3,3

	Terveys/terve järki
	8
	2,6

	joustavuus/kärsivällisyys
	8
	2,6

	Demokratia/yhteinen päätöksenteko
	8
	2,6

	Yksityisyys
	7
	2,3

	Optimistisuus/toivo/kannustavuus/huumori
	7
	2,3

	(Organisaation) taloudellisuus (tai kustannusten kohtuullisuus asiakkaalle)


	5
	1,6

	Muutoskyky/oppiminen ja kehittyminen
	2
	0,7


N=305
TAULUKKO 43. Asumispalveluyksiköiden tavoitteet. Yksiköiden lukumäärä (n) ja prosenttiosuus kaikista vastaajista (%). (Kirjassa aiheesta sivulla 61.)

	YKSIKÖIDEN NIMEÄMÄT TAVOITTEET:
	n
	%

	Arkielämän taitojen oppiminen, itsenäinen selviytyminen, asuminen ja omatoimisuus
	147
	48,2

	Sairauksien hoitaminen ja ehkäisy sekä kunnon ylläpito ja edistäminen
	121
	39,7

	Kodinomainen, tuttu ja turvallinen ympäristö
	97
	31,8

	Elämänlaadun lisääminen, viihtyvyys ja mielekäs elämä
	78
	25,6

	Arjen sujuminen ja elämänhallinta
	68
	22,3

	Laadukkaat ja monipuoliset palvelut sekä asukaslähtöisyys ja ammatillisuus
	57
	18,7

	Ystävyyssuhteet ja sosiaalisuus
	46
	15,1

	Tukeminen ja motivointi
	39
	12,8

	Toiminnallisuus, aktiivisuus ja virikkeellisyys
	33
	10,8

	Yksilöllisyyden ja erityistarpeiden huomioiminen
	32
	10,5

	Organisaation/asiakkaan verkostoituminen; yhteistyö
	27
	8,9

	Tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, tarkoituksenmukaisuus ja vaikuttavuus
	25
	8,2

	Yhteisöllisyys
	25
	8,2

	Asukkaan oma vastuu itsestään ja toiminnastaan
	25
	8,2

	Itsetunnon ja -luottamuksen kehitys ja voimaantuminen
	21
	6,9

	Sairaalahoidon vähentäminen ja välttäminen
	18
	5,9

	Uuden oppiminen, opiskelu sekä harrastus- ja työtoiminta
	16
	5,2

	Ihmisen kunnioitus/ihmisarvo/tasavertaisuus
	16
	5,2

	Kokonaisvaltainen hoitotyö
	13
	4,3

	Ennakkoluulottomuus, luottamus ja avoimuus
	12
	3,9

	Asukkaan itsetuntemus
	11
	3,6

	Voimavarakeskeisyys ja asukkaan asiantuntijuuden käyttö
	10
	3,3

	Asukkaan itsemääräämisoikeus
	8
	2,6

	avohoito
	8
	2,6

	Vertaistuki ja keskinäinen tuki
	7
	2,3

	Täystoiminta/taloudellinen kannattavuus/kilpailukykyisyys
	7
	2,3

	Viihtyisä, esteettinen ympäristö
	6
	2

	Toiminnan kehittäminen/muutoskyky
	6
	2

	Pitkittäisvastuu
	5
	1,6

	Säännöllisyys (päivä-/vuorokausirytmi)
	5
	1,6

	Asiakkaan sitoutuminen
	5
	1,6

	Jaksava ja hyvinvoiva työyhteisö sekä hyvä työympäristö
	4
	1,3

	Työttömyyden alentaminen työllistämällä hoitohenkilökuntaa
	2
	0,7

	N=305
	
	


TAULUKKO 44. Asumispalveluyksiköiden keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Yksiköiden lukumäärä (n) ja prosenttiosuus kaikista vastaajista (%). (Kirjassa aiheesta sivulla 62.)

	YKSIKÖIDEN NIMEÄMÄT KEINOT:
	n
	%

	Tukeminen, ohjaaminen ja auttaminen tarpeen mukaan
	112
	36,7

	Kuntoutumis- ja palvelusuunnitelma/kuntouttava työote/kuntoutuksen seuranta
	91
	29,8

	Osallistaminen toimintaan/toiminnallisuus/virikkeet
	84
	27,5

	Yhteistyö verkoston kanssa ja työpaikalla
	71
	23,3

	Yhteisöllisyys/yhteisöhoito
	67
	22,0

	Pysyvä, säännöllinen ympäristö ja toimintatavat/omahoitaja/ omalääkäri
	66
	21,6

	Kannustaminen/motivointi ja itsetunnon tukeminen
	62
	20,3

	Asiakaslähtöisyys: asukkaan kuunteleminen, yksilöllisyyden huomioiminen ja asukkaan kunnioittaminen
	56
	18,4

	Kouluttautunut ja ammattitaitoinen henkilöstö/uusin tieto
	55
	18,0

	Pitkäjänteinen, suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja johdonmukainen hoito/hoidon seuranta ja arviointi
	53
	17,4

	Sosiaalisuus/kontaktit ympäröivään yhteiskuntaan
	50
	16,4

	Asukkaan vastuun lisääminen ja voimavaroihin luottaminen
	46
	15,1

	Avoin, keskusteleva ja luottava yhteisö
	46
	15,1

	Aika ja yhdessäolo
	37
	12,1

	Opettelu ja harjoittelu
	33
	10,8

	Kehittäminen/suunnittelu/laatu(käsikirja)/TYKY-toiminta
	32
	10,5

	Selkeä vastuun- ja työnjako (niin organisaatiossa kuin yhteiskunnassa)
	27
	8,9

	Terapia ja/tai lääkehoito
	25
	8,2

	Vertaistuki
	24
	7,9

	Kodinomaisuus/kotoisuus
	21
	6,9

	Esteettinen ympäristö/maaseutumiljöö/rauhallinen miljöö
	16
	5,2

	Sitoutunut, motivoitunut ja hyvinvoiva henkilöstö
	13
	4,3

	(Asukkaiden, omaisten ym.) sitouttaminen ja sitoutuminen
	13
	4,3

	Riittävät resurssit (niin organisaatiossa kuin yhteiskunnassa) ja niiden oikea kohdentaminen
	12
	3,9

	Hyvä palvelutarjonta, maine ja hinta/laatu -suhde, toimiva yritys ja taloudellinen ajattelu
	12
	3,9

	Kokonaishyvinvoinnin ja terveiden elämäntapojen huomiointi
	11
	3,6

	Ympärivuorokautinen hoito ja valvonta
	8
	2,6

	Itsenäinen, tuettu asuminen
	8
	2,6

	Oikea-aikainen ja asianmukainen hoito
	6
	2,0

	Lait ja niiden valvonta/oikeudenmukaisuus/oikeuksien valvonta ja edistäminen
	5
	1,6

	N=305
	
	


ASUKKAIDEN TOIMINTA: HARRASTUKSET JA TOIMINNAN SUUNNITTELUUN OSALLISTUMINEN

TAULUKKO 45. Asumispalveluyksiköiden asukkaiden muut säännölliset harrastukset (Kirjassa aiheesta sivulla 63.)
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TAULUKKO 46. Säännöllisesti harrastavien asukkaiden osuus kaikista asumispalveluyksikön asukkaista. (Kirjassa aiheesta sivulla 64.)
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ASUKKAIDEN PÄIVÄTOIMINTAAN JA KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
TAULUKKO 47. Asukkaiden toimintaan osallistuminen. Yksiköiden määrä ja prosenttiosuus (n/%) sekä henkilömäärien kuvaavia lukuja. (Kirjassa aiheesta sivulla 64.)

	Niiden yksiköiden osuus, jotka ilmoittavat asukkaidensa osallistuvan
	n
	%
	Keskiarvo (hlö)
	Mediaani (hlö)
	Moodi (hlö)
	Keski-hajonta
	Pienin arvo
	Suurin arvo

	Ohjattuun päivätoimintaan
	217
	71,1
	6,4
	4,0
	2
	8,0
	1
	90

	Klubitalojen toimintaan
	62
	20,3
	2,4
	2,0
	1
	2,4
	1
	15

	Kurssitoimintaan
	62
	20,3
	3
	2,0
	1
	4,2
	1
	30

	Ammatillisiin opintoihin valmentavaan koulutukseen
	31
	10,2
	1,7
	1,0
	1
	1,3
	1
	8

	Ammatilliseen koulutukseen
	29
	9,5
	1,4
	1,0
	1
	0,6
	1
	3

	Yleissivistävään koulutukseen
	22
	7,2
	2
	2,0
	1
	1,9
	1
	9

	Muuhun koulutukseen
	7
	2,3
	1,1
	1,0
	1
	0,4
	1
	2

	Suojatyöhön
	123
	40,3
	3,7
	2,0
	1
	4,3
	1
	28

	Tuettuun työhön ja klubitalojen siirtymätyöhön
	35
	11,5
	2
	1,0
	1
	1,8
	1
	10

	Vapaille työmarkkinoille
	19
	6,2
	1,5
	1,0
	1
	1,8
	1
	9

	Työ- ja sosiaalisiin osuuskuntiin/

sosiaalisiin yrityksiin
	1
	0,3
	1
	1,0
	1
	
	1
	1

	Paikallisen potilas- tai mielenterveys-yhdistyksen toimintaan
	125
	40,9
	3,5
	3,0
	1
	3,4
	1
	20

	Muiden vammaisjärjestöjen toimintaan
	32
	10,5
	2
	1,0
	1
	1,9
	1
	10

	Muuhun yhdistystoimintaan
	17
	5,6
	3,1
	2,0
	1
	4,1
	1
	18

	N=305
	
	
	
	
	
	
	
	


TAULUKKO 48. Päivätoimintaan osallistuvien asukkaiden osuus kaikista asumispalveluyksikön asukkaista. (Kirjassa aiheesta lisää sivulla 64.)

[image: image6.wmf]Päivätoimintaan osallistuvien prosenttiosuus kaikista yksikön asukkaista (vaihtiehto 3)
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TAULUKKO 49. Koulutukseen osallistuvien asukkaiden osuus kaikista asumispalveluyksikön asukkaista. (Kirjassa aiheesta sivulla 65.)
[image: image7.wmf]Koulutukseen osallistuvien prosenttiosuus kaikista yksikön asukkaista
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ASUKKAIDEN TYÖTOIMINTAAN JA TYÖMARKKINOILLE OSALLISTUMINEN
TAULUKKO 50. Työtoimintaan osallistuvien asukkaiden osuus kaikista asumispalveluyksikön asukkaista. (Kirjassa aiheesta sivulla 65.)

[image: image8.wmf]Työtoimintaan osallistuvien prosenttiosuus kaikista yksikön
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TAULUKKO 51. Yksiköt, jotka ilmoittavat työtoiminnan tuottajat sekä työtoiminnassa käyvien henkilömäärät: kuvaavia tunnuslukuja. (Kirjassa aiheesta sivulla 66.)

	Työtoiminta
	n (%)
	Hlömäärä koko aineis-tossa
	Henkilömäärä/yksikkö
	
	
	

	Suojatyö-palvelun tuottaja
	
	
	Keskiarvo
	Mediaani
	Moodi
	Keski-hajonta
	Pienin arvo
	Suurin arvo

	Kunta(yhtymä)
	51 (16,7)
	115
	2,3
	2,0
	1
	2,0
	1
	11

	Yksityinen
	17 (5,6)
	46
	2,7
	2,0
	1
	3,2
	1
	14

	Yhdistys/
järjestöt
	24 (7,9)
	79
	3,3
	2,0
	1
	3,2
	1
	12

	Säätiöt
	22 (7,2)
	134
	6,1
	4,0
	1
	6,6
	1
	28

	Tuetun työn ja klubitalojen siirtymätyön tuottaja
	
	
	
	
	
	

	Kunta(yhtymä)
	9 (3,0)
	17
	1,9
	1,0
	1
	1,4
	1
	5

	Yksityinen
	9 (3,0)
	26
	2,9
	2,0
	1
	2,5
	1
	8

	Yhdistys/ järjestöt
	8 (2,6)
	10
	1,3
	1,0
	1
	0,5
	1
	2

	Säätiöt
	1 (0,3)
	1
	1,0
	1,0
	1
	
	1
	1

	Valtio (työvoima-toimisto)
	2 (6,6)
	3
	1,5
	1,5
	1*
	0,7
	1
	2

	Seurakunta
	1 (0,3)
	1
	1,0
	1,0
	1
	
	1
	1

	Osuuskunnat/

sosiaaliset yritykset
	1 (0,3)
	1
	1,0
	1,0
	1
	
	1
	1

	Vapaat työmarkkinat
	19 (6,2)
	29
	1,5
	1,0
	1
	1,8
	1
	9

	N=305
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Useita moodeja. Tässä niistä pienin. 
	
	
	
	
	
	
	


TAULUKKO 52. Vapailla työmarkkinoilla työskentelevien asumispalveluyksiköiden asukkaiden jakautuminen eri toimialoille. (Kirjassa aiheesta sivulla 66.)

[image: image9.wmf]Vapailla työmarkkinoilla työskentelevän työala, toimialaluokitus.
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