ASUKKAIDEN JÄRJESTÖTOIMINTAAN OSALLISTUMINEN

TAULUKKO 53. Yksiköt, joiden asukkaat ovat osallistuneet muuhun yhdistystoimintaan. (Kirjassa aiheesta sivulla 66.)
[image: image1.wmf]Muu yhdistystoiminta, johon asukkaat ovat osallistuneet.
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ASUMISYKSIKÖIDEN TYÖNTEKIJÄT: AMMATTIKOULUTUS JA TYÖKOKEMUS SEKÄ TYÖNTEKIJÄMÄÄRÄT; TYÖNOHJAUS JA JATKOKOULUTUS SEKÄ HENKILÖSTÖN AMMATILLISET VAHVUUDET JA KEHITTÄMISHAASTEET

TAULUKKO 54. Asumispalveluyksiköiden johtajien ammattinimikkeet. (Kirjassa aiheesta sivulla 68.)
[image: image2.wmf]Johtajan ammattinimike.
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TAULUKKO 55. Asumispalveluyksiköiden johtajien koulutus. (Kirjassa aiheesta sivulla 68.)
[image: image3.wmf]Johtajan koulutus.
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TAULUKKO 56. Asumispalveluyksiköiden johtajien alan työkokemus. (Kirjassa aiheesta sivulla 68.)
[image: image4.wmf]Johtajan alan työkokemus vuosissa (puolen vuoden tarkkuudella).
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TAULUKKO 57. Asumispalveluyksiköiden muussa esimiesasemassa kuin johtaja olevan ammattinimike. (Kirjassa aiheesta sivulla 68.)
[image: image5.wmf]Muussa esimiesasemassa olevan ammattinimike.
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TAULUKKO 58. Asumispalveluyksiköiden muussa esimiesasemassa kuin johtaja olevan koulutus. (Kirjassa aiheesta sivulla 68.)
[image: image6.wmf]Muussa esimiesasemassa olevan koulutus.
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TAULUKKO 58. Asumispalveluyksiköiden muussa esimiesasemassa kuin johtaja olevan alan työkokemus vuosissa. (Kirjassa aiheesta sivulla 68.)
[image: image7.wmf]Muussa esimiesasemassa olevan työkokemus vuosissa (puolen vuoden tarkkuudella).
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TAULUKKO 59. Asumispalveluyksiköiden ulkopuolisten harrasteryhmien vetäjien määrä yksiköissä. (Kirjassa aiheesta sivulla 69.)
[image: image8.wmf]Ulkopuolisten harrasteryhmien vetäjien määrä.
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TAULUKKO 60. Asumispalveluyksiköiden ulkopuolisten harrasteryhmien vetäjien alan työkokemus. (Kirjassa aiheesta sivulla 69.)
[image: image9.wmf]Ulkopuolisten harrasteryhmien vetäjien työkokemus vuosissa (puolen vuoden tarkkuudella).
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TAULUKKO 61. Asumispalveluyksiköissä työskentelevät ammattiryhmät sekä näiden työkokemus vuosissa. Taulukkoon sisältyvät vain ne yksiköt, jotka ovat ilmoittaneet henkilökuntansa työkokemuksen vuosissa. (Kirjassa aiheesta sivulla 68.)

	Niiden yksiköiden osuus, joiden henkilökuntaan kuuluu
	Yksiköiden henkilökunnan työkokemus vuosissa
	

	
	n
	%
	Keskiarvo
	Mediaani
	Moodi 
	Keski- hajonta
	Pienin arvo
	Suurin arvo

	Mielisairaanhoitaja/

lähihoitaja/ 

perushoitaja

	205
	67,2
	10,2
	8,3
	3*
	7
	1
	36

	Sairaanhoitaja/
terveydenhoitaja

	73
	23,9
	8,4
	7,0
	4
	6,1
	1
	32

	Psykiatrinen erikoissairaan-hoitaja

	55
	18
	8,4
	8,0
	10
	5,5
	1
	30

	Ulkopuolisten harrasteryhmien vetäjä


	22
	7,2
	8,3
	5,0
	1*
	9,1
	1
	30

	Laitoshuollon tukipalveluiden työntekijä


	27
	8,9
	12,9
	12,0
	5
	8,1
	1
	30

	Sosionomi (AMK); sosiaali-/nuoriso-ohjaaja/-kasvattaja


	33
	10,8
	7,2
	4,0
	4
	8,1
	1
	35

	Kodinhoitajia/
Kotiavustajia/    

-palveluohjaajia


	29
	9,5
	16,1
	16,0
	2*
	9,3
	2
	35

	Kuntoutus-/taide-/ viriketoiminnan/ työtoiminnan ohjaaja/suunnittelija


	27
	8,9
	10,9
	10,0
	10
	7,2
	1
	30

	Muu
	19
	6,2
	7,5
	6,0
	7
	8,1
	2
	31

	Hoito-/sairaala-apulainen/ kuntoutusavustaja


	14
	4,6
	5,6
	3,5
	3
	4,8
	1
	15

	Opiskelija/ harjoittelija
	12
	3,9
	4
	5,0
	5
	1,5
	1
	5

	Toiminta-/musiikki/ sosiaali-/ psykoterapeutti


	10
	3,3
	6,7
	3,0
	3
	7,5
	1
	20

	Kehitysvammaisten hoitaja/ohjaaja


	5
	1,6
	14
	11,0
	20
	5,5
	9
	20

	Sosiaalityöntekijä

	1
	0,3
	3
	3,0
	3
	
	3
	3

	Lääkäri/psykiatri
	1
	0,3
	25
	25,0
	25
	
	25
	25

	N=305
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Useita moodeja. Tässä niistä pienin.
	
	
	
	
	
	
	
	


TAULUKKO 62. Asumispalveluyksiköiden ilmoittama työntekijöiden määrä eri työvuoroissa. (Kirjassa aiheesta sivulla 71.)
	Työntekijöiden määrä eri vuoroissa
	
	
	
	
	

	
	n
	%
	Keskiarvo
	Mediaani
	Moodi
	Keskihajonta
	Pienin arvo
	Suurin arvo

	Päivävuoro arkisin
	290
	95,1
	2,8
	2,0
	2
	2,2
	1
	20

	Iltavuoro arkisin
	189
	62,0
	1,5
	1,0
	1
	1,1
	0,5
	9

	Yövuoro arkisin
	101
	33,1
	1,1
	1,0
	1
	0,3
	0,5
	2

	Päivävuoro viikonloppuisin
	205
	67,2
	1,5
	1,0
	1
	1,1
	1
	9

	Iltavuoro viikonloppuisin
	147
	48,2
	1,5
	1,0
	1
	1,2
	0,5
	9

	Yövuoro viikonloppuisin
	98
	32,1
	1,1
	1,0
	1
	0,3
	0,5
	2


TAULUKKO 63. Asumispalveluyksiköiden ilmoittamat tavat yksikön päivystyksen ylläpitoon. (Kirjassa aiheesta sivulla 71.)
[image: image10.wmf]Tavat päivystyksen ylläpitoon.
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TAULUKKO 64. Asumispalveluyksiköiden henkilöstön osallistuminen säännölliseen työnohjaukseen. (Kirjassa aiheesta sivulla 71.)
[image: image11.wmf]Henkilöstön osallistuminen säännölliseen työnohjaukseen.
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TAULUKKO 65. Niiden asumispalveluyksiköiden määrä (n) ja prosenttiosuus (n), jotka ovat ilmoittaneet henkilöstönsä käyttävän tiettyä työnohjauksen muotoa, sekä kuvaavia arvoja: asumispalveluyksiköissä työnohjauksessa viimeisen vuoden aikana käyneiden henkilömäärät. (Kirjassa aiheesta sivulla 72.)
	Työnohjauksessa viimeisen 12 kuukauden aikana käyneiden henkilömäärät.
	
	
	

	
	n
	%
	Keskiarvo
	Mediaani
	Moodi
	Keskihajonta
	Pienin arvo
	Suurin arvo

	Yksilö-työnohjauksessa
	64
	20,9
	1,8
	1,5
	1
	1,3
	1
	8

	Ryhmä-työnohjauksessa
	193
	63,3
	5,2
	4
	2
	4,6
	1
	24

	Yksilö- ja ryhmä-työnohjauksessa
	46
	15,1
	4,9
	3
	2
	4,7
	1
	23

	Työnohjauksessa ei ole käynyt
	60
	19,7
	3,8
	3
	1
	3,4
	1
	20


TAULUKKO 66. Asumispalveluyksiköiden työntekijöille järjestetty koulutus. (Kirjassa aiheesta sivulla 72.)
[image: image12.wmf]Onko työntekijöille järjestetty koulutusta viimeisen

12 kk aikana.
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TAULUKKO 67. Niiden asumispalveluyksiköiden työntekijöiden prosenttiosuus koko henkilöstöstä, jotka ovat saaneet koulutusta viimeisen vuoden aikana. (Kirjassa aiheesta sivulla 72.)
[image: image13.wmf]Koulutusta saaneiden osuus yksiköiden henkilöstöstä.
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Tässä yhteydessä 100 prosentin ylittävät arvot eivät ole virheellisiä tai mahdottomia. Jos henkilökunnasta enemmän kuin 100 prosenttia on saanut koulutusta, se tarkoittaa sitä, että koulutusta on yhdelle hengelle annettu enemmän kuin yhden kurssin verran vuoden aikana.
TAULUKKO 68. Asumispalveluyksiköiden henkilöstön ammatilliset kehittämishaasteet. (Kirjassa aiheesta sivulla 73.)
	Niiden yksiköiden osuus, joiden henkilöstön ammatillisena kehittämishaasteena on
	n
	%

	Ajanmukaisen tieto-taidon ylläpito, ammatillisuus ja kouluttautuminen
	172
	56,4

	Uusiin haasteisiin ja tavoitteisiin vastaaminen/kehittäminen/luovuus
	89
	29,2

	Toiminnan arvioiminen ja palautteen anto/tiedonkulun parantaminen/organisointi- ja priorisointi
	60
	19,7

	Yhteisöllisyyden/yhteisötyön ja -hoidon/tiimityön kehittäminen
	55
	18

	Työmotivaation ylläpitäminen/työssä jaksaminen/sitoutuminen
	46
	15,1

	Erilaisten oireiden ja sairauksien hallinta
	44
	14,4

	Yhteistyö ja verkostoyhteistyö
	37
	12,1

	Asukkaan persoonallinen kohtaaminen, vuorovaikutustaidot ja asukkaan tukeminen
	35
	11,5

	Maltillisuus/hitaiden tulosten sieto/sopeutumiskyky
	33
	10,8

	Laatutyöskentely ja laadukkaiden palveluiden tuottaminen
	25
	8,2

	Asiakkaiden motivointi, sitouttaminen ja vastuullistaminen
	18
	5,9

	Luottamus itseensä/asiantuntijuus/itsetuntemus/itseohjautuvuus
	15
	4,9

	Mahdollisuuksien, resurssien ja voimavarojen tunteminen ja löytäminen työn kehittämiseen
	10
	3,3

	Organisaation (toimintatavan ja hierarkian) jäykkyydet
	9
	3

	Mahdollisuuksien hyödyntäminen
	9
	3

	Yrittäjyyden, talousasioiden ja juridiikan ymmärtäminen
	5
	1,6

	Uusien/pätevien työntekijöiden saanti
	4
	1,3

	N=305
	
	


TAULUKKO 69. Asumispalveluyksiköiden henkilöstön tavat vastata ammatillisiin kehittämishaasteisiin. (Kirjassa aiheesta sivulla 73.)
	Tavat vastata henkilöstön ammatillisiin kehittämishaasteisiin
	n
	%

	Koulutus/opintokäynnit
	206
	67,5

	Palaverit, kehittämiskeskustelut ja yhteistyö johdon kanssa
	107
	35,1

	Työnohjaus/perehdytys
	92
	30,2

	Hyvä tiedonkulku/avoimuus kommunikoinnissa
	36
	11,8

	Hyvä henkilöstöhallinto (työnjako, -anto/priorisointi/tavoitetietoisuus/rekrytointi ja henkilöstön pysyvyys)
	36
	11,8

	Laatu- ja arviointityöskentely
	36
	11,8

	Verkostoyhteistyö/aktiivinen mukanaolo toiminnoissa
	33
	10,8

	Työhyvinvoinnista ja työssä jaksamisesta huolehtiminen
	29
	9,5

	Innovatiivinen ja haasteita vastaanottava ilmapiiri, uudenlainen asenne/avoin mieli
	28
	9,2

	Tukeminen/positiivinen palaute/huumori
	20
	6,6

	Tiimityöskentely, ryhmätyö ja yhteisölliset periaatteet
	16
	5,2

	Asukkaiden tarpeiden tunnistaminen, kuntoutussuunnitelma, vuorovaikutus asukkaiden kanssa ja vastuun jakaminen asukkaille
	13
	4,3

	Suuremmat resurssit ja mittakaava
	12
	3,9

	Työnteko/käytännön harjoittelu
	5
	1,6

	Tietotekniikan hyötykäyttö
	4
	1,3

	N=305
	
	


TOIMINNAN RAHOITTAMINEN
TAULUKKO 70. Ostopalvelusopimusten prosentuaalinen osuus asumispalveluyksiköiden toiminnan rahoituksesta. (Kirjassa aiheesta sivulla 75.)

[image: image14.wmf]Ostopalvelusopimusten osuus yksiköiden toiminnan rahoituksesta
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TAULUKKO 71. Kuntien maksusitoumusten prosentuaalinen osuus asumispalveluyksiköiden toiminnan rahoituksesta. (Kirjassa aiheesta sivulla 75.)
[image: image15.wmf]Kuntien maksusitoumusten osuus yksiköiden toiminnan rahoituksesta
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TAULUKKO 72. Asumispalveluyksikön asukkaiden vuokrien prosentuaalinen osuus asumispalveluyksiköiden toiminnan rahoituksesta. (Kirjassa aiheesta sivulla 75.)
[image: image16.wmf]Asukkaiden vuokrien osuus yksiköiden toiminnan rahoituksesta
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TAULUKKO 73. Asumispalveluyksikön asukkaiden hoito- ja tukipalvelumaksujen prosentuaalinen osuus asumispalveluyksiköiden toiminnan rahoituksesta. (Kirjassa aiheesta sivulla 75.)
[image: image17.wmf]Asukkaiden hoito- ja tukipalvelumaksujen osuus yksiköiden toiminnan rahoituksesta
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TAULUKKO 74. Raha-automaattiyhdistyksen avustusten prosentuaalinen osuus asumispalveluyksiköiden toiminnan rahoituksesta. (Kirjassa aiheesta sivulla 75.)
[image: image18.wmf]RAY:n avustusten osuus yksiköiden toiminnan rahoituksesta
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Viisi yksikköä on ilmoittanut (koodattu 999,0) saavansa RAY:n rahoitusta, muttei ole ilmoittanut sen osuutta kaikesta yksikön rahoituksesta.
TAULUKKO 75. Kaupungin tai kunnan avustusten prosentuaalinen osuus asumispalveluyksiköiden toiminnan rahoituksesta. (s.74)

[image: image19.wmf]Kaupungin tai kunnan avustusten osuus yksiköiden toiminnan rahoituksesta
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Kuusi yksikköä ilmoittaa saavansa tämänkaltaista avustusta (koodattu 999,0), mutta ei kerro avustuksen prosenttiosuutta kaikista tulonlähteistä.
TAULUKKO 76. Muiden rahoitustapojen prosentuaalinen osuus asumispalveluyksiköiden toiminnan rahoituksesta. (Kirjassa aiheesta sivulla 75.)

[image: image20.wmf]Muiden rahoitustapojen osuus yksiköiden toiminnan rahoituksesta
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Kahdeksan yksikköä ilmoittaa saavansa muuta rahoitusta toimintaansa (koodattu 999,0), mutta ei kerro avustuksen prosenttiosuutta kaikista tulonlähteistä.
TAULUKKO 77. Asumispalveluyksiköiden ilmoittamat muut toiminnan rahoitustavat kuin ne, jotka kyselylomakkeessa oli vaihtoehdoiksi annettu. (Kirjassa aiheesta sivulla 75.)
[image: image21.wmf]Muut yksiköiden toiminnan rahoitustavat.
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TOIMINNAN TALOUDELLINEN JATKUVUUS JA KANNATTAVUUS

TAULUKKO 78. Asumispalveluyksikön arvio siitä, ovatko yksikön taloudelliset toimintaedellytykset turvatut pitkällä aikavälillä. (Kirjassa aiheesta sivulla 77.)

[image: image22.wmf]Ovatko yksikön taloudelliset toimintaedellytykset turvatut pitkällä aikavälillä?
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TAULUKKO 79. Asumispalveluyksiköiden taloudellisten toimintaedellytysten yhteys pitkän aikavälin toimintaedellytyksiin: yleisimmät yhteydet. (Kirjassa aiheesta sivulla 77.)
	 
	Ovatko yksikön taloudelliset toimintaedellytykset turvatut pitkällä aikavälillä

	Perustelu pitkän aikavälin toimintaedellytyksiin
	Ovat
	Eivät ole
	Kumpaakin
	Ei osaa sanoa
	Yhteensä

	Toiminnan taloudellisuus
	10
	0
	0
	0
	10

	Toiminnan tarve tai kysyntä
	49
	3
	0
	0
	52

	Pitkät ostopalvelusopimukset/ maksusitoumukset
	11
	0
	0
	0
	11

	Yksikkö on osa julkista palvelujärjestelmää/ kunnalla rahoitus ja vastuu
	36
	0
	0
	0
	36

	Pätkärahoitus (projektit, kilpailutus, maksusitoumukset jne.)
	
	25
	4
	0
	29

	Vakiintunut toiminta ja yhteistyö kunnan kanssa
	36
	0
	0
	0
	36


TAULUKKO 80. Asumispalveluyksikön arvio siitä, onko sen toiminta taloudellisesti kannattavaa. (Kirjassa aiheesta sivulla 77.)

[image: image23.wmf]Onko yksikön toiminta taloudellisesti kannattavaa?
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TAULUKKO 81. Asumispalveluyksiköiden toiminnan taloudellisen kannattavuuden arvion yhteys toiminnan taloudellisen kannattavuuden perusteluun: yleisimmät yhteydet. (Kirjassa aiheesta sivulla 77.)

	 
	Onko toiminta taloudellisesti kannattavaa
	 
	 

	Perustelu toiminnan taloudelliseen kannattavuuteen
	On
	Ei
	Ei kumpaakaan
	Kumpaakin
	Ei osaa sanoa
	Yhteensä

	Taloudellisuus: ei kallista laitoshoitoa
	38
	0
	3
	0
	0
	41

	Toiminnan tarve/ kysyntä
	21
	0
	0
	0
	0
	21

	Yksikkö on osa julkista palvelujärjestelmää
	0
	1
	11
	0
	0
	12

	Voittoa tavoittelematon yhdistys, yritys, säätiö, osuuskunta
	23
	7
	37
	1
	0
	68

	Yrityksen on oltava taloudellisesti kannattava
	9
	0
	0
	0
	2
	11

	Nollatulos (syynä mm.kilpailutus, tulot=menot)
	0
	0
	10
	0
	0
	10

	Talous tasapainossa, toiminnan taloudellisuus
	24
	0
	2
	0
	0
	26


ASUMISYKSIKÖIDEN MIELENTERVEYS- JA YHTEISKUNTAPOLIITTISET TAVOITTEET SEKÄ SUHTEET JULKISEEN PALVELUJÄRJESTELMÄÄN JA KILPAILUTTAMISEEN
TAULUKKO 82. Asumispalveluyksiköiden mielenterveys- ja yhteiskuntapoliittiset tavoitteet. (Kirjassa aiheesta sivulla 78.)

	
	n
	%

	Mielenterveyskuntoutujien tarpeiden ja etujen ajaminen
	76
	24,9

	Järjestää kuntoutuspalveluja, edistää kuntoutumista ja terveyttä
	72
	23,6

	Asiakkaiden elämänlaadun parantaminen ja hyvinvointi
	65
	21,3

	Yhteiskuntaan integroituminen sekä itsenäinen elämä ja asuminen
	60
	19,7

	Palveluiden ja asumisen järjestäminen
	54
	17,7

	Tuen, avun, toivon ja turvallisuuden tunteen antaminen
	54
	17,7

	Tasa-arvoisuus ja –vertaisuus sekä itsemääräämisoikeus
	49
	16,1

	Laitostamisen ja erikoissairaanhoidon tarpeen vähentäminen
	43
	14,1

	Yksilön kunnioitus ja hyväksyntä sekä yksilöllisyyden huomioiminen
	42
	13,8

	Palveluiden laadun kehittäminen ja laatukriteerien luominen
	37
	12,1

	Mielekäs asuminen ja kodinomaisen asumismuodon tarjoaminen
	31
	10,2

	Omatoimisuus sekä elämän ja arjen hallinta
	30
	9,8

	Hoidon porrastaminen ja oleminen osana paikallista palveluverkostoa
	30
	9,8

	Edullisuus ja kustannustietoisuus
	28
	9,2

	Eri toimijoiden yhteistyö ja verkostoituminen
	28
	9,2

	Vaihtoehtoisuus ja erikoistuminen
	20
	6,6

	Pitkäaikaisen kodin ja jatkuvuuden tarjoaminen
	18
	5,9

	Syrjäytymisen ja heitteillejätön ehkäiseminen
	17
	5,6

	Yhteisöllisyys
	16
	5,2

	Päivä- ja työtoiminnan sekä opiskelun tarjonta ja muu toiminta
	15
	4,9

	Asiakas- ja asukaslähtöisyys
	14
	4,6

	Ennakoiva ja ennalta ehkäisevä mielenterveystyö sekä mielenterveyden tukeminen
	9
	3

	Vammaispalvelulain soveltaminen psykiatrisiin potilaisiin
	7
	2,3

	Vastata yhteiskunnan muutoksiin ja tarpeisiin
	7
	2,3

	Lääkehoidon vähentäminen
	4
	1,3

	Ostopalveluiden vähentäminen
	1
	0,3

	N=305
	
	


TAULUKKO 83. Asumispalveluyksiköiden arvio mielenterveyskuntoutujien asumispalveluiden (lähi)tulevaisuudesta. (Kirjassa aiheesta sivulla 79.)

[image: image24.wmf]Mielenterveyskuntoutujien palveluasumisen (lähi)tulevaisuus
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TAULUKKO 84. Asumispalveluyksiköiden arvio mielenterveyskuntoutujien yhteiskunnallisesta asemasta (lähi)tulevaisuudessa. (Kirjassa aiheesta sivulla 79.)
[image: image25.wmf]Mielenterveyskuntoutujien yhteiskunnallinen  asema lähitulevaisuudessa
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