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VOIKO ELAKKEELLA TEHDA TYOTA?

Eldkkeelld ollessaan voi tehda joko tybsuhteista tyota tai osallistua
tyotoimintaan. Tyon tekemiselle on olemassa erilaisia ehtoja ja rajoi-
tuksia, joihin kannattaa ensin perehtya. Ehdot vaihtelevat eri tilantei-

den mukaan.

Ty6haluisen tyokyvyttomyyselakkeella olevan henkildn ei tarvitse hal-
lita kaikkia tyollistymiseen liittyvia yksityiskohtia. Tama opas on avuk-
si, jotta tydta haluava henkild osaa kysya oikeista paikoista asioita oi-

keilla termeilla.
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MILLAISELLA ELAKKEELLA OLET?

Jotta tietdisit, millainen tydnteko on sinulle taloudellisesti mahdollis-
ta ja miten mahdollinen palkkatulo eldkkeeseen vaikuttaa, sinun tulee
ensin tietad, millaisella eldkkeelld olet.

Tyokyvyttomyyselakkeita ovat

» kuntoutustuki ( = maaraaikainen tyokyvyttomyyselake )
» taysi tyokyvyttomyyselake

» osatyOkyvyttomyyselake

» yksil6llinen varhaiselake

TyOelakkeet voidaan jakaa kahteen ryhmaan eldkkeen maksajan pe-
rusteella:

1) Kansaneléakelaitoksen (Kelan) tyokyvyttomyyselakkeisiin

2) elékelaitosten tyGelakkeisiin.

Kelan eldketta saavilla ja eldkelaitoksen elaketta saavilla on eri saan-
not siitd, miten eldkkeen ohella voi tehda ty6td. Kumman otsikon al-
le kuulut, riippuu siita, tuleeko suurempi eldkkeesi joltakin elédkelaitok-
selta vai Kelalta.

KUNTOUTUSTUKI

Kuntoutustuki on maéaraaikainen tyokyvyttomyyselake. Tyokyvytto-
myyden taytyy arvion mukaan kestaa vahintaan vuoden. Kuntoutus-
tuen perimmainen tarkoitus on palauttaa henkild hoidon tai kuntou-
tuksen jalkeen takaisin tydelamaan. Kuntoutustuki mydnnetaan maa-
rdajaksi, jos tyokyky on mahdollista palautua hoidon tai kuntoutuksen
avulla. Jos valittomia ty6elamaan kuntoutumisen mahdollisuuksia ei
ole, mydnnetdan tyokyvyttomyyselake toistaiseksi. Alle 25-vuotiaalle
myonnetdan aina kuntoutustuki.

Yleensa kuntoutustuella olevia henkil6itd koskevat samat ehdot kuin
elakkeelld olevia. Kuntoutustuella ty6llistyessdan pitda asiasta ensin



keskustella hoitohenkilokunnan kanssa. Kuntoutustuella ty6llistymi-
nen tulisi merkita osaksi kuntoutussuunnitelmaa, silla tavoitteena on,
etta tyollistyminen tukee kuntoutumista.

Kuntoutustuen maara vastaa normaalia tyokyvyttomyyselakettd, mut-
ta tyGelakelaitoksen kuntoutuspaatoksen saaneelle asiakkaalle mak-
setaan tyokyvyttomyyseldkkeen méaara korotettuna 33 prosentilla ak-
tilvisen kuntoutuksen ajalta. Kansaneldkkeena maksettua kuntoutus-
tukea saava voi saada kuntoutuksen ajalta eldkkeensaajien kuntou-
tusrahaa, joka on kdytannossa suuruudeltaan 10 % kuntoutustuesta.

MyOnnettdessa kuntoutustukea on mukana oltava hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma. Suunnitelman puuttuessa kuntoutustuki voidaan
myontda suunnitelman tekoajaksi. Hoito- tai kuntoutussuunnitelma
on osa B-ladkarinlausuntoa. Suunnitelma tehdaan joko sinun tai laa-
karin aloitteesta yhdessa sinun kanssasi joko terveydenhuollossa, tyo-
terveyshuollossa tai tydvoimatoimistossa. Myds kuntoutuslaitoksessa
tehty kuntoutustutkimus tai -selvitys on riittava kuntoutustukea rat-
kaistaessa.

Kuntoutustuella olevan "tyonhakijan” ansiotulojen vaikutus kuntou-
tustukeen harkitaan tapaus kerrallaan. Turvallisinta on pyytéa ennak-
kopaatds asuinpaikkakuntasi Kelan toimistosta ja tehda kuntoutus-
suunnitelma, jonka osana on tydnteko.

KELAN TYOKYVYTTOMY YSELAKE

Olet Kelan maksamalla tyokyvyttomyyselakkeelld, mikali Kela maksaa
suurimman osan elakkeestasi.

Kelan tyokyvyttomyyseldkkeen saaja voi tehda vahan ansioty6ta. Kan-
sanelakelaissa ei ole tarkkaa maarag, jonka ylittava palkka estéisi elak-
keen saamisen. Palkkatyon aloittamisesta on aina ilmoitettava Kelaan.
Samassa yhteydessa kannattaa tarkistuttaa aloitettavasta tyosta saa-
tavan palkan mahdollinen vaikutus eldkkeeseen. Vaikutus riippuu ty6-



suhteen pituudesta, palkan suuruudesta seka siitd, onko eldkkeesi tay-
simaarainen vai ei.

A) Lyhytaikaiset palkkatulot (joitakin kuukausia) eivat vaikuta elak-
keeseen, tasta esimerkkina klubitalojen siirtymavaiheen tydpaikat.
lImoita kuitenkin aina omaan Kelan toimistoon palkkatyon aloitta-
misesta.

B) Tydkyvyttomyyselakkeen saaja voi tehda vahan ansiotydtd myads
pidempaan. Talloin on ratkaisevaa, saako taysimaaraista Kelan ela-
ketta vai ei.

KELAN TAYSIMAARAINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKE

Taysimaaraisen Kelan tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus on vuonna
2004 on yksindiselle 496,38 euroa/kk ensimmaisen kalleusryhman
kunnissa ja 475,73 euroa/kk toisen. Naimisissa olevan téaysi kansan-
eldke on 436,74 euroa/kk ensimmaisessa ja 419,16 euroa/kk toisessa
kuntaryhmassa. Jos Kelan eldke on pienempi, niin se ei ole taysiméaa-
rdinen eléke. Kelan eldkettd alentavat tyoelakkeet ja muut korvaukset
esim. tapaturma tai lilkkennevakuutuskorvaukset. Taysimaaraista ela-
ketta et saa, jos muut eldkkeesi ovat yli 46,58 euroa/kk

ELAKKEEN LEPAAMAAN JATTAMINEN

Taydella kansanelakelain mukaisella tyokyvyttomyyselakkeella oleval-
la on mahdollisuus jattad eldkkeensa lepddmaan vahintadn kuuden
kuukauden ja enintdan viiden vuoden ajaksi, jos han ryhtyy ansio-
tybhon ja ansaitsee vahintaan 588,66 euroa kuukaudessa tai enem-
man. Kahdelta ensimmaiseltda vuodelta, jolloin eldke on lepdamassa,
hanelle maksetaan tydtulojen ohella erityisvammaistuen suuruista tu-
kea 335,09 euroa kuukaudessa (vuonna 2004). Jos tyOtulot jaavat alle
588,66 euron/kk, elake palautuu. Elakeoikeutta ei poisteta, ellei saajan
terveydentilassa ole tapahtunut olennaista paranemista. Jos elakkeen
haluaa palautuvan lepaamaan jattamisen aikana, siitd on tehtava Ke-
laan kirjallinen ilmoitus. IlIman ilmoitusta eldke paattyy viiden vuoden
jalkeen.



TAYSIMAARAISELLA KELAN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA OLEVA
VOI ANSAITA RAJOITETUSTI

Taydelld Kelan tyokyvyttomyyseldkkeella oleva henkild voi ansaita
palkkatuloa enintdan 588 euroa ilman, etta tulot vaikuttavat elakkeen
suuruuteen. Jos ansaitset enemman, elake jaa lepdamaan. Jos elék-
keen lepdamaanjattamisaikana tulot putoavat alle 588 euron kuukau-
dessa, elake palautuu. Elakkeen maksua ei keskeyteta, ellei saajan ter-
veydentilassa ole tapahtunut olennaista paranemista.

JOS SAAT KELAN ELAKETTA, JOKA EI OLE TAYSIMAARAINEN

Tydsuhteeseen perustuvan palkkatyon teko on mahdollista myos sil-
loin, jos Kelalta saamasi eléke ei ole taysimaardinen, mutta sinun pitaa
selvittad paikallisesta Kelasta henkilokohtainen tulorajasi eli se, kuinka
paljon voit saada palkkatuloa elakkeen liséksi. Tuloraja maaraytyy si-
nun henkilokohtaisen tilanteesi mukaan.

ANSIOSIDONNAINEN TYOKYVYTTOMY YSELAKE

Olet ty6elakelaitoksen/kassan tyokyvyttomyyselakkeelld, mikali suu-
rin osa tyokyvyttomyyselakkeestéasi tulee tytelakelaitokselta.

TyOelékkeet jaetaan kahteen toisiaan tdydentavaan jarjestelmaan. An-
sioty0ssa oleva vaestd on tydelakejarjestelman piirissa ja maatalous-
ja yksityisyrittajat omien tyoelakejarjestelmiensa piirissa. Molemmissa
elakejarjestelmissd on vanhuuselédke, tyokyvyttomyyseléake, yksilolli-
nen varhaiseléke ja tyottomyyselake. Sovellettava tyoelakelaki riippuu
henkilon tyOpaikasta ja -suhteesta.

Kelan tyokyvyttomyyselake takaa vdhimmaisturvan tyokyvyttomalle
henkilOlle, joilla ei ole tydelaketta tai se ei ole riittdva. Kelan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maara pienenee tydeldkkeen maaran kasvaessa. Kun
tyoelédke ylittad maaratyn rajan, Kelan elaketta ei enda makseta.



ELAKELAITOKSEN MAKSAMALLA ELAKKEELLA OLEVA VOI ANSAITA
RAJOITETUSTI

Mikali saat taytta tyokyvyttomyyseldkettd, tybansiot saavat nousta
enintdan 40 prosenttiin elakkeen perusteena olevasta palkasta. Sum-
ma on laskennallinen, ja se pitaa aina tarkistaa omasta elakelaitokses-
ta. Laskelma kannattaa pyytaa kirjallisesti. Tydansioiksi sallittu summa
myOs muuttuu hieman vuosien kuluessa.

Taysi tyokyvyttomyyseldke Enintdan 40 % elakepalkasta.
Osatyokyvyttomyyselake Enintdan 60 % elakepalkasta.
Mahdollisuus saada Kelan

vammaistukea.

Pyyda omat ansiorajasi tyoelakelaitokselta.

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN KESKEYTTAMINEN

Tybeldkeyhtion/kassan tyOkyvyttomyyseldkettda ei voi jattaa lepéaa-
maan. TyOeldkkeen voi keskeyttdd, jos véliaikaisesti menee ansio-
tyohon, jossa elakkeen tulorajat ylittyvat. Tyoelakkeen keskeyttami-
nen tarkoittaa, etta elakkeen maksaminen lakkaa tietyksi ajaksi. Kes-
keyttamisajalta el saa avustusta.

Harkitessasi tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttamistd, ota yhteys aina
ensin omaan ty6elakelaitokseesi ja kysy asiasta lisda.

TYONANTAJAN TYOELAKEMAKSUA EI AINA MENE

TyOeldkemaksua ei valttamattd mene, jos on palkkatydssa tyoelak-
keen aikana. Jos menet tyohon eldkkeen ohella, tarkista omasta elake-
laitoksestasi pitaako tydelakemaksua maksaa. Jos tyGantajan ei tarvit-
se maksaa sinusta tyoeldkemaksuja, se helpottaa palkkaamistasi.



Parhaan asiantuntemuksen saat omasta elékelaitoksestasi tai Elake-
turvakeskuksesta (09 1511). Vasta tarkistuksen jalkeen tytnantajasi
voi olla maksamatta sinusta ty6eldkemaksuja.

KUNTOUTUSRAHA

Kuntoutusrahaa koulutuksen, kuntoutuksen, oppisopimuksen tai
tyohon valmennuksen aikana

Kela voi myontaa kuntoutusrahaa 16 — 64-vuotiaalle henkildlle silloin,
kun han osallistuu kuntoutukseen, jonka tavoitteena on edistaa kun-
toutujan tyoeldmassa pysymista, sinne palaamista tai paasya. Kuntou-
tusrahaa ei voi saada, jos kay tydssa kuntoutuksen aikana tai on tyot-
tdmana tydnhakijana.

Kuntoutusraha on eri asia kuin kuntoutustuki. Kuntoutusrahaa mak-
setaan kuntoutustuella tai tyokyvyttomyyselakkeelld oleville. Kuntou-
tusraha on kuntoutuksen tai opiskelun aikaista toimeentulon tuke-
mista. Kuntoutusraha myonnetadn useimmiten Kelasta. Muita mah-
dollisia maksajatahoja ovat sosiaali- ja terveydenhuolto seké elékelai-
tokset.

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa kirjallista paatosta kuntou-
tuksesta tai opiskelupaikasta. Hyvaksyttava kuntoutus voi olla esimer-
kiksi kansanelakelaitoksen, julkisen terveydenhuollon, kunnan sosiaa-
litoimen tai tyoterveyshuollon jarjestamaa.

Ammatillista kuntoutusta ovat Kelan kuntoutustutkimukset, tyo- ja
koulutuskokeilut, tyokykya yllapitava valmennus ja ammatillinen kou-
lutus. Ammatillisena kuntoutuksena pidetadn myds oppisopimuskou-
lutusta. Opintoihin liittyvana kuntoutusrahana voidaan korvata edella
esitetyn lisdksi maadrdsumman edesta opiskelumateriaaleja ja jonkin
verran opiskeluun liittyvid matkoja.

Harkinnanvaraisella kuntoutusavustuksella voidaan tukea kuntoutu-
jan tyollistymistd kuntoutuksen jalkeen.



Kuntoutusraha on tyokyvyttomyyseléakkeella oleville
10 % elakkeen maarasta.

Jos saa saman aikaisesti tydomarkkinatukea tai opintorahaa,
kuntoutusraha on 10 % naista tuista.

Jos el saa muuta tukea, kuntoutusraha on sairasvakuutus-
paivarahan suuruinen.

Kuntoutusrahan liséksi voidaan maksaa yllapitokorvausta kuntou-
tuksesta aiheutuneiden ylimaaraisten kustannusten korvaamiseksi. Yl-
l&pitokorvausta voidaan maksaa lahinnd avomuotoisen kuntoutuksen
ajalta henkildlle, jonka kuntoutusrahan maara on pieni.

Kuntoutusraha on veronalaista tuloa, yllapitokorvaus on veroton. Kun-
toutusrahaa maksetaan kuukausittain etukateen. Kuntoutusrahaa
kannattaa aina anoa ennen opiskelun tai kuntoutuksen alkamista, jos
niiden kesto on yli 30 paivaa. Kuntoutusrahaa voi anoa my0s takautu-
vasti nelja kuukautta jalkikateen.

Hakeminen

Kuntoutusrahaa haetaan Kelan toimistosta, josta saa myds tarkempaa
tietoa. Hakemuslomakkeeseen liitetaan B-ladkarinlausunto, josta tulee
ilmetéa sairauden nykytila, mahdollinen ennuste, sairauden aiheutta-
mat haitat tyo- ja toimintakyvylle seka kannanotto suunnitellun kou-
lutuksen ja ammatin sopivuudesta sairauden kannalta.

Oppisopimus

Kuntoutusrahaa maksetaan oppisopimuskoulutuksen ajalta, jos tyo-
kyky on sairauden, vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikentynyt.
Oppisopimus on luonteeltaan tydsuhde, jonka perusteella tyénanta-
jan on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Oppisopi-
mukseen liittyvan tyosuhteen aikana on voimassa palkkatyon vaiku-
tukset elakkeisiin ja muuhun toimeentuloturvaan.



Oppisopimuksen ajalta maksettava kuntoutusraha ei edellyta kuntou-
tuspaatosta.

Oppisopimuskoulutuksen edellytyksena on opiskelijan ja tyonanta-
jan allekirjoittama oppisopimus, jonka oppisopimustoimisto tai vas-
taava koulutuksen jarjestdja on hyvaksynyt. Kuntoutusraha makse-
taan tyonantajalle sen maksamaa palkkaa vastaavalta osalta. Kuntou-
tusraha maksetaan tyonantajalle siltd osin kuin tama maksaa palkkaa
oppisopimuskoulutuksessa olevalle tyossaoloajalta. Vuosiloman ajalta
kuntoutusrahaa ei makseta. Teoriakoulutusjaksojen ajalta kuntoutus-
raha maksetaan opiskelijalle.

Oppisopimuksesta lisatietoja kunnissa olevista oppisopimustoimis-
toista ja Kelasta.

Omavastuuaika

Kuntoutusrahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen. Elaketta saavan
omavastuuaika on 30 paivaa, tata lyhyemmille kuntoutus tai opiskelu-
jaksoille kuntoutusrahaa ei mydnneta.

MITEN KAY AVUSTUKSILLE, JOS SAA PALKKAA?

SAIRAUSPAIVARAHA

Jos sairastut palkkatyossa ollessasi, sinulla on oikeus sairauspaivara-
haan. Elakkeelld oleminen ei vaikuta sairauspéaivarahaoikeuteen, jos
sairastut tydsuhteen voimassa ollessa (laki muuttunut 1.4.2002).

ASUMISTUKI JA MUUT AVUSTUKSET

Saanndlliset palkkatulot vaikuttavat asumistukeen ja toimeentulotu-
keen. Naissa ilmoitusvelvollisuus tulojen muuttuessa on sinulla, avus-
tuksen saajalla.
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Epasaannollinen ja vahaisen palkkatyon tekeminen ei yleensa vaiku-
ta asumistukeen.

Lisatietoja saat Kelan paikallistoimistosta.

TOIMEENTULOTUKI

Palkkatulot vaikuttavat yleensd aina vahentavasti toimeentulotuen
suuruuteen. Toimeentulotuen saajan velvollisuus on ilmoittaa palkka-
tulonsa hakiessaan toimeentulotukea.

MISTA HAKEATYOTA?

Tydn hakijan oma aktiivisuus ja innostus tydn saantiin on aina ratkai-
sevaa. TyOta voi hakea monista eri paikoista. Parhaiten tyota etsiva
kuntoutuja paasee tyopaikkoihin erilaisten tukien tai tukipalvelujen
avulla. Osa tyopaikoista on avoinna tyévoimatoimistoissa ja lehdissa.

Vajaakuntoisten tai vaikeasti tyollistyvien ihmisten avuksi on perus-
tettu lukuisia projekteja ja toimipaikkoja. Tyon voi 10ytda myos kysy-
malla suoraan mahdollisilta tyon tarjoajilta. Lisaksi tyévoimahallinto
palvelee kaikkia tydnhaussa.

Kuntoutustuella tai tyokyvyttomyyselakkeella olevat henkilot
Kuntoutustuella tai tyokyvyttomyyselakkeella oleville tyota haluavil-
le henkildille on jonkin verran erilaisia valmennus- ja tyollistymispal-
veluja.

11



Kysy: tyokeskuksesta
sosiaalitoimistosta
oppilaitoksista
mielenterveysyhdistyksista
klubitaloista
osuuskunnista
muista yhdistyksista

Osa paaasiassa tyottomille tarkoitetuista projekteista voivat ottaa asi-
akkaikseen myds kuntoutustuella tai tyokyvyttomyyselakkeella olevia.
Osallistumismahdollisuuksia kannattaa kysya suoraan projektien ve-
tajilta.

» Mikéli sinulla on mahdollisuus kayttaa internetia voit katsastaa tyo-
ministerion avoimet tydpaikat (www.mol.fi). Voit myos itse ilmoittau-
tua tyoministerion sivuille tydonhakijaksi.

» TyGvoimatoimistoissa on tydnhaun avuksi itsepalvelupaatteet, jois-
ta voi l6ytya tydmahdollisuuksia (tyévoimatoimistoissa voit saada
opastusta internetin kdytosta).

» Ota selvad, minkalaisia tydllistymismahdollisuuksia on paikkakunta-
si yrityksissa, jarjestoissa tai osuuskunnissa. Naista saat tietoa myos
tybvoimatoimistosta, mutta mika estda sinua olemasta yhteydessa
my0s suoraan naihin,

» Voit hakea tietoja tyOpaikoista suoraan erilaisten yritysten- ja jarjes-
tojen kotisivuilta, kunnan sosiaalitoimelta ja lehtien tydpaikkailmoi-
tuksista. Hyva lahde on myds puhelinluettelon keltaiset sivut tai pai-
kalliset jarjest6luettelot.

» Ei pida unohtaa kysya sukulaisilta tai kavereilta mahdollisista ty6pai-
koista.
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» Mikéli paikkakunnallasi on klubitalo, tuetun tyollistymisen palvelu
tai suojatyokeskus, voivat ne olla mahdollisuuksia paasta kiinni tyo-
elama&an. Soita niihin ja kysy mahdollisuuksista.

» TyOharjoittelu jossain tyOpaikassa voi auttaa alkuun

» Tyotoiminnassa voi aluksi kokeilla jaksamistaan

TYOLLISTYMISTA TUKEVAT PALVELUT

TYOKOKEILU TAI TYOHONVALMENNUS TYOPAIKALLA

Tyokokeilu tyopaikalla on joustava ja riskitdn keino selvittda va-
jaakuntoisen tyonhakijan soveltuvuutta. Tavoitteena voi olla esimer-
kiksi soveltuvuuden varmistaminen ennen mahdollista tydsuhdetta
tai vamman/sairauden vaikutuksen arvioiminen tyotehtavissa suoriu-
tumisessa.

Tyokokeiluun osallistuva ei ole tyd- tai muussa palvelussuhteessa
tyOnantajaan. Vakuutuksesta huolehtii tyokokeilun tai tydhénvalmen-
nuksen jarjestaja.

Ennen tydkokeilun tai tydhénvalmennuksen alkamista tehd&an kirjal-
linen sopimus 1 — 3 kuukauden ajaksi, jota tarvittaessa voidaan jatkaa
6 kuukauteen asti. Sopimuksen osapuolina voivat olla Kela tai vakuu-
tusyhtio seka tyokokeiluun osallistuva ja tyGkokeilupaikan antaja. Voit
anoa mahdollisuutta tyokokeiluun Kelasta tai elakevakuutusyhtitsta-
Si.

KELAN TYOHON KUNTOUTUS TYOKESKUKSISSA

Useissa tydkeskuksissa on Kelan ty6hon kuntoutusta. Ty6hon kuntou-
tusjakso kestda yleensa vuoden. Voit kysya itseasi lahelta olevasta tyo-
keskuksesta mahdollisuutta tydhén kuntoutukseen.
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TYOVOIMATOIMISTON PALVELUT ELAKKEELLA OLEVALLE

Voit ilmoittautua paikalliseen tyévoimatoimistoon tyonhakijaksi. Et
kuitenkaan voi saa tyovoimapoliittisia tukia (tyollistymistukia) etka
tyottomyyspaivarahaa. Se millaisia muita tyovoimapalveluja voit saa-
da, on tybvoimatoimiston harkinnassa. Muiden palvelujen, toimenpi-
teiden tai etuuksien epaamistd asiakkaan tyokyvyttémyyden perus-
teella voidaan pitaa lainvastaisena. Kannattaa kysya palveluista.

Jos olet kuntoutustuella, voit ilmoittautua paikalliseen tydvoimatoi-
mistoon tyonhakijaksi.

Elakkeensd lepdamadan jattdneen henkildon tyollistymista voidaan har-
kinnanvaraisesti edistad myos tyollistamistuella. Mahdollisuutta kan-
nattaa kysya tyovoimatoimistosta.

TYOTOIMINTA

Tydtoiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitamista ja sita edis-
tavaa toimintaa. Kyse ei ole palkkatydsta. Tyotoimintaan voi osallis-
tua tyokyvyton henkild, jolla ei ole vammasta tai sairaudesta johtuen
mahdollisuuksia osallistua tyosuhteiseen tyohon ja jonka toimeentulo
perustuu padosin sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella myon-
nettaviin etuuksiin. Naita etuuksia ovat tyokyvyttomyyselake, kuntou-
tustuki ja sairauspaivaraha — ei tyottomyyskorvaus.

Tyotoimintaan osallistuva henkild ei ole tyosopimuslain mukaisessa
tyOsuhteessa toiminnan jarjestajaan tai palvelun tuottajaan.

Tydtoiminnasta maksettava korvaus on verolakien mukaan verotonta
avustusta. Tyotoiminnasta, jossa ei ole tydsuhdetta maksetaan enin-
tadn 9 euroa/tyopaiva. (muuttunut 1.3.2003) Keskimaarin tyopaivia
on kuukaudessa 21. Korvausta voi maksaa julkinen yhteis6 (kunta) tai
yleishyddyllinen yhteiso (yhdistys). Tydtoimintaa tekevan henkilon ja
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tyotoiminnan jarjestgjan (yhdistys) valilla on syyta tehda kirjallinen
sopimus tydtoimintaan osallistumisesta. Tydtoimintakorvausta ei voi
maksaa yritys.

Tyotoiminnasta maksettava korvaus ei vaikuta elakkeisiin. Tyotoimin-
takorvaus ei vaikuta elékkeelld olevan henkilon asumistukeen (laki
muuttunut 1.1.2003). Korvaus voi vaikuttaa toimeentulotukeen, mutta
toimeentuloasetuksen mukaan kunnalla on oikeus jattaa tyotoimin-
nan perusteella saatava avustus ottamatta huomioon toimeentulotu-
kea maarattaessa.

AVOTYOTOIMINTA

Avotydtoiminta on tyotoiminnan yksi muoto. Avotydtoiminnassa
tyoskennelldadn tavallisella tyOpaikalla siten, ettda tehtavat on raata-
|6ity tyOntekijan kykyjen mukaan. Tyopaikalle nimetaan henkil®, joka
ohjaa ja seuraa tyotehtavien suorittamista.

Avotydtoiminnan jarjestdja on julkinen yhteiso (kunta) tai yleishyodyl-
linen yhteiso (yhdistys), joka maksaa siitd korvausta. Avotydtoiminnas-
sa toiminnan jarjestdja (yhdistys) tekee kirjallisen sopimuksen ty6toi-
mintaan osallistuvan kanssa. Lisaksi tydtoiminnan jarjestaja (yhdistys)
tekee kirjalliset sopimukset sen tyopaikan kanssa, jossa tydtoiminta
tapahtuu.

Tyotoiminta ei ole tyOsuhteista palkkatyota, vaan siita maksettava
korvaus on verolakien mukaan verotonta avustusta samalla tavoin
kuin muusta tyotoiminnasta. Tydtoimintakorvausta ei voi maksaa yri-
tys. Avotydtoiminnasta tydtoimintaraha on verotonta tuloa eikad se
vaikuta muihin veronalaisiin etuuksiin eika eldkkeen saajan asumistu-
keen.Vuonna 2003 yleinen ty6osuusraha on 9 euroa/paiva.

15



Lisatietoja:

Tybvoimatoimistot, saatavana myos tyonhakuopasta
Kansanelakelaitoksen (Kelan) toimistot
TyGelékelaitokset
Mielenterveyden keskusliitto

www.mtkl fi

www.mtkl.fi

Kansikuva: Sirkku Immonen




