Eduskunnan ty6eldma- ja tasa-arvovaliokunnalle

ESITYSMIELENTERVEY SONGELMISTA TOIPUVIEN
HENKILOIDEN TYOLLISTYMISMAHDOLLISUUKSIEN
PARANTAMISEKS

Viitaten ajankohtaiseen ”’Laki sosiaalisista yrityksistd” -selvityksen kasittelyyn haluaa
Mielenterveyden keskusliitto ry kunnioittavammin kiinnittad valiokunnan huomion
mielenterveysongelmista toipuvien henkildiden tydllistymismahdollisuuksien
edistamiseen.

Perustel ut:

Mielenterveysongelmat ovat Suomessa merkittava tyoelamasté syrjaytymisen syy.
Psykiatristen sairauksien, erityisesti masennuksen, perusteella myonnettyjen eldkkeiden ja
sairauspdivarahapdivien maara on kasvanut viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vuona
2004 oli tyokyvyttomyyselakkeelld mielenterveys- ja kayttaytymishairididen vuoksi
109.427 henkil6d. Samana vuonna tdma eldkkeiden mydntadmisen paaluokka aiheutti 9032
henkildn siirtymisen tyokyvyttomyyselakkeelle. Uusista eldkepéaatoksista 3637 eli 40 %
tehtiin alle 44-vuotiaille henkil6ille. TAman paéaluokan téarkein yksittédinen diagnoosiluokka
oli mielialahéiri6t, jotka olivat paadiagnoosina yli puolessa paaluokan eldkkeelle jadmisissa
eli 5066 henkilon kohdalla. (Suomen virallinen tilasto 2005) Viimeisen viiden vuoden
aikana mielenterveydellisista syistd myonnettyjen sairauspéivarahapdivien maara on
lisddntynyt 40%. Kelan korvaamista sairauspoissaolopdivisté oli 25 % osalla perusteena
mielenterveyden hairio.

Vakavista mielenterveyden ongelmista kdrsivista henkilQista osa toipuu kliinisesti katsoen
tyokykyisiksi. Suomalaisen seurantatutkimuksen mukaan vaikeimmaksi psykiatriseksi
sairaudeksi luokiteltavan skitsofreniadiagnoosin saaneista henkilistd vahintaan
kolmannes toipuu tyokykyiseksi. (Karila 1994) Vakavista mielenterveyden ongelmista
kérsivista henkilGista tydelaméan padsevat palaamaan vain harvat. Mielenterveysongelmia
kohdanneiden henkildiden tyéeldmaan paluun tukeminen auttaa osaltaan nostamaan
tyollisyysastetta. Viime vuosina on tyévoimahallinnon, Kelan, Raha-
automaattiyhdistyksen sekd opetusministerion rahoitusta suunnattu
mielenterveyskuntoutujien tydhon kuntoutumisen kehittdmiseksi. Tdmén tyon jatkoksi
tulisikin nyt luoda pitk&aikaisia tyollistdmisratkaisuja.

Esitykset

Lainsaadantoa ja hallintokdytantoja tulee kehittad selvitysmies Marjasen jo vuonna 2000
jattdmaan ehdotukseen pohjalta niin, ettd myos tyokyvyttdmyysetuisuuksia saavien
henkildiden tyollistymiseksi tulee voida kéayttaa tyollisyysvaroja. Nykyiselldan jarjestelma
estéd erityisesti KELA 22§ 1 momentin elékettd saavien ty6hon palaamisen. Teemme
valiokunnalle nelja esitysta tyollistymiseen liittyvan lainsdddadnndn ja toimenpiteiden
kehittdmiseksi sekd haluamme kiinnittad valiokunnan huomion ty6llistymista tukevan
eldkkeen lepddmaanjattamisjérjestelman kehittdmiseen:



1. Sosiaalisen yrityksen lain méarittdmaa kohderyhmaa on laajennettava niin, etté siihen
kirjataan mielenterveyskuntoutujat, kuntoutustuella olevat henkil6t seka elédkkeen
lepaddmaadn jattaneet henkilot erityisiksi lain maarittdmaksi vajaakuntoisten
kohderyhmiksi. (Laki sosiaalisista yrityksistd)

2. Kuntoutustuen aikana ty6llistyvien henkil6iden tulee automaattisesti kuulua
vajaakuntoisille myonnettavien tyollistamistukien piiriin, ja tuen on kestettava koko
sen kuntoutustukijakson ajan jonka tydsuhde on voimassa. (Laki julkisista
tydvoimapalveluista)

Kuntoutustuella olevien kohdalla ollaan usein ratkaisevassa tienhaarassa elakkeelle

siirtymisen tai tyollistymisen suhteen. Nykyiselldan tyollistymiseen voi saada

kuntoutustuen aikana tukea vain oppisopimuksen yhteydessa.

3. Eldkkeensé lepadmaan jattavan henkilon tyollistavélle tydnantajalle on maksettava
palkkatukea koko sen eldkkeen lepddmaanjattdmisajan, jonka tyésuhde on voimassa.
(Laki julkisista tydvoimapalveluista)

Palkkatuki alentaa ty6llistamisen kynnystd. Palkkatuen pitéd kuulua valittdmasti jokaiseen
eldkkeen lepadmaanjattdmisaikana solmittavaan tydsuhteeseen.

4. Lisaksi vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistdmistoimenpiteiden ehtoja ja hallinnollisia
kdytantoja on kehitettava:

- TyOvoimatoimistojen on tehtéva pitkékestoisia ja yhtéjaksoisia
tyollistamistukipaatoksid. Tuen patkiminen nykyisen kaytdnnon
mubkaisesti lyhyisiin jaksoihin ei edista tyollistymista.

- Kuntouttaviin toimenpiteisiin, koulutustoimenpiteisiin ja
tukityollistamisjaksoihin liittyvét karenssisaanndt sekd toimenpiteisiin
liittyvien hallintokaytanttjen vuoksi syntyvét luppoajat toimenpiteiden
vélissd on poistettava.

- Vaikeasti tyollistettdvien osalta on mahdollistettava tukityollistamisen
rinnalla toteutettavat kuntouttavat ja ohjaavat tyévoimapoliittiset
tukitoimenpiteet. Tukityollistdminen ja sen kanssa limittdin toteutuvat
kuntouttavat toimenpiteet on n&htéva yhtena kokonaisuutena.

El&kkeen lepadmaan; attami s érjestelméa on kehitettava

Naiden tydvoimalainsddadantoon ja hallintoon liittyvien toimenpiteiden lisaksi on
kiireisesti kehitettavé eldkkeen lepddmaanjattdmisjarjestelman kattavuutta siten, ettd sen
piiriin kuuluvat myos sellaiset henkil6t, joiden Kelan tyokyvyttomyyseldkettd alentavat
muut tyoeldkkeet. (Kansanelékelaki)

Tama toteutuu liittdmalla lepadmadnjattamisjarjestelmaan henkilot, jotka saavat
vapaakirjatyokyvyttomyyselékettd. Jonkin verran tyohistoriaa omaavat
tyokyvyttomyyseldkettd saavat ovat elakkeen lepddmaanjattamisjéarjestelméan valiinputoajia,
vaikka heidan todennékdisyytensé tyollistyd on yhté hyva tai parempi kuin taysiméaaraista
Kelan tyokyvyttdmyyselaketté saavilla henkil6illa. Vapaakirjalla tyokyvyttomyyselaketta
saavia henkil6ita oli vuoden 2003 alussa yhteensd 43672 henkil94, joista
mielenterveyshdirididen johdosta elakettd saavia oli 19447 henkil6a.
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