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ÅMTKL:nstrategia

ÅMTKL:nkeskeinentoiminta

ÅRahoitusja toimintaympäristönhaasteet

ÅMitä luottamushallinnoltavaaditaan2020-luvulla?



Mielenterveyden keskusliiton strategia 2018-2023
Yhdenvertainen elämä ςIhminen ensin

Yhteiskunnallinen 
vaikuttavuus

ωTeemme työtä stigman 
vähentämiseksi

ωEdistämme perusoikeuksien 
toteutumista ja osallisuuden 
vahvistamista

Tuloksellinen toiminta

ωValtakunnallisen toiminnan 
kautta edistämme hoidon ja 
kuntoutuksen laatua sekä 
palveluiden saatavuutta

ωTeemme tunnetuksi 
mielenterveysyhdistysten 
matalan kynnyksen 
toimintaa ja vertais- sekä 
kokemusosaamista

ωDigitaalisuus madaltaa 
toimintaamme 
osallistumisen kynnystä.

Uusiutumisen mahdollistavat 
voimavarat

ωEdistämme henkilöstön 
työhyvinvointia

ωTuemme avointa ja 
kokeilevaa työyhteisöä

ωPidämme taloudelliset 
resurssit tasapainossa
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Resurssit ja henkilöstö

Toiminto

ωYleisavustus, Ay

ωSope, Ak4

ωYhdistysavustukset, Ak6

ωKouke, Ak12

ωNepa, Ak19

ωLiikunta, OKM

ωLiikunta, KKI

ωKulttuuri, Taike

ωRecovery-hanke, ESR

ωPaikka auki ςhanke

ωOmat avaimet -toiminta

Yhteensä

wŜǎǳǊǎǎƛ όмлллϵύ
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479
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18

12
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9

5

1

0

1

1

1

2

50
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Edunvalvonta: 
tavoitteet

ÅTurvatamt-kuntoutujienja ςpotilaidenasemaaja oikeuksia
vaikuttamallakeskeisiinuudistuksiinsekäjulkistenpalvelujenja 
viranomaistentoimintaan.

ÅVaikuttaayhteiskunnalliseenpäätöksentekoonja julkiseen
keskusteluun, jotta mt-ongelmiakokeneidenääni, osallisuusja 
kokemustietoovatosapäätöksentekoa, vaikuttamistoimintaaja 
yhteistoiminnallistakehittämistä.

ÅTukeamielenterveysyhdistystentoimintaedellytyksiävaikuttamalla
paikalliseenja valtakunnalliseentoimintaympäristöönsiten, että
paikallistenyhdistystennäkemyksetsaadaanpaikallistenja 
alueellistenpäättäjientietoisuuteen.

ÅLuodakonkreettisiavälineitäja edellytyksiä, joidenavullamt-
ongelmiaitsekokeneidenihmistentietoisuusja ymmärrysomista
oikeuksistaja palvelujärjestelmästämahdollistaaheilleomien
asioidenitsenäisenhoitamisen. Huomioidamyösomaistenja 
läheistenmahdollisuudettukeaheitä.

ÅLisätämielenterveystyössätoimivientyöntekijöidenja muiden
toimijoidentietoisuutta, ymmärrystäja osaamistamt-palvelujen
velvoittavastalainsäädännöstäja asiakkaidenoikeuksista.
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Edunvalvonta: 
tavoitteet



Edunvalvonta: toimenpiteet

Toimitaan hallituksen alaisissa 
ministeriöiden työryhmissä ja 

komiteatyössä sekä sote-
valmistelussa mt-teemojen 

ympärillä.

Osallistuminen 
mielenterveysstrategian 

viimeistelyyn ja toimenpanoon.

Tehdään laajaa asiantuntija- ja 
konsultaatiovaikuttamista mt-

asioiden ympärillä.

Tehdään laajamittaista 
neuvontaa sekä ohjausta 

legaalisissa ja sosiaaliturvaan 
liittyvissä asioissa 

viranomaisten ja mt-
kuntoutujien kanssa.

Mielenterveysbarometrin 
tulosten jalkauttaminen.

Terapiatakuun käytännön 
edistäminen.

Psykiatrian 
laaturekisterihankkeen 

edistäminen.

Liiton sääntöuudistuksen 
valmistelu ja läpivienti 

koulutusten ja 
keskustelutilaisuuksien avulla.
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Viestintä: 
tavoitteet

ÅLisätä yhteiskunnallista tietoisuutta mielenterveysongelmista: 
poistaa tiedon avulla mielenterveysongelmiin liittyviä 
ennakkoluuloja, häpeää ja syrjintää niiden ympäriltä ja vaikuttaa 
mielenterveyspalvelujen parempaan saatavuuteen.

ÅTavoittaa mielenterveysongelmia kokevat ihmiset ja ohjata 
heidät toimintamme pariin. Nostaa mielenterveysongelmia itse 
kokeneiden ihmisten näkemykset ja kokemustieto koko kansan 
tietoisuuteen.

ÅNostaa mielenterveysongelmia kohdanneiden oikeuksia ja 
epäkohtia esiin päätöksenteossa.

ÅAuttaa, tukea ja kouluttaa liiton työntekijöitä viestimään omasta 
työstään ja tekemään työtään näkyväksi.

ÅTukea laajasti jäsenyhdistysten viestintää.

ÅSitouttaa aihepiiristä kiinnostuneet ihmiset vakituisiksi 
seuraajiksemme ja tehdä liittoa valtakunnallisesti tunnetuksi.

ÅValmistautua 50-vuotisjuhlavuoteen, joka on 2021. 
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Viestintä: 
tavoitteet



Viestintä: toimenpiteet

Vaikuttamismateriaalien ja 
kampanjoiden tuottaminen ja 

toteuttaminen ennakkoluulojen 
ja syrjinnän poistamiseksi, tiedon 

lisäämiseksi ja hoitoon pääsyn 
parantamiseksi.

Näkyvyyden parantaminen 
kouluttamalla henkilökuntaa ja 
viestintästrategian luominen 

työvälineeksi koko liitolle.

Sisältöjen kehittäminen ja 
tuottaminen analytiikan 

perusteella yleisöä palvelevaksi.

Nettisivujen edelleen 
kehittäminen

Mielenterveysviikon viestinnän 
toteuttaminen.

Vuonna 2019 tehdyn 
brändiuudistukseen liittyvän 

markkinointimateriaalin edelleen 
uusiminen.

Jäsenyhdistysten viestinnällinen 
kouluttaminen.

Painetun jäsenlehden Revanssin 
osittainen siirto verkkoon.

Jäsenkirjeen julkaisu

Kannanottojen ja lausuntojen 
julkaiseminen ja 

vaikuttamisviestinnän 
kokonaisvaltainen kehittäminen. 
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Jäsenyhdistystoiminta: 
tavoitteet

ÅMielenterveysongelmiaitsekokeneidenihmisten
kansalaistoimijuudenvahvistaminen, heidän
yhdistystensätoimintaedellytystenturvaaminensekä
alueellisenja paikallisenvaikuttamisenedistäminen.

ÅJäsenyhdistystenvälisenverkostoitumisen, 
yhteistoiminnanja vertaisoppimisenvahvistaminen.

ÅJäsenyhdistystenosaamisentuominenesiin, 
keskinäiseenjakoonja yhteisestihyödynnettäväksi
liiton eri kanavienkautta. 

Å55-60% jäsenyhdistyksistäosallistuuniille
suunnattuihintoimintoihin.
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Jäsenyhdistystoiminta:
tavoitteet



Jäsenyhdistystoiminta: toimenpiteet

Valta ja vastuu koulutukset. 
Yhdeksän päivän mittaista 

koulutusta.

Yhdistystoiminnan perusteet 
ςkoulutukset uusille 
luottamusmiehille ja 

järjestöille. Neljä koulutusta.

Alueelliset yhdistyspäivät. 
Neljä päivän mittaista 

tilaisuutta.

Pienten yhdistysten 
ryhmänohjaajakoulutukset. 

Järjestetään 8-10 koulutusta.

Valtakunnallisten yhdistysten 
kehittämispäivä, joka on 

tarkoitettu liiton 12 
valtakunnallisella tasolla 

vaikuttavalle yhdistykselle.

Työntekijäpäivät noin 50 
jäsenyhdistykselle, joilla on 

palkattua työvoimaa.

Järjestöjen kehittämiskäynnit. 
Tehdään 20 käyntiä 

jäsenyhdistyksiin. Tarkoitettu 
ko. järjestöjen 

ydintoimintojen 
kehittämiseen.

Arviointi- ja seurantaklinikat. 
Järjestetään kolme työpajaa, 

joissa kehitetään 
jäsenjärjestöjen 

arviointiosaamista.
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Jäsenpalvelut: 
tavoitteet ja 
toimenpiteet

Päätavoitteet: 
1. Jäsenpalvelujenja järjestörekisterinkehittäminensekä

2. Jäsenyhdistysneuvontaja senkehittäminen.

Toimenpiteet:

ÅOikeus- ja sosiaalineuvonta: Liitonlakimiesauttaa
jäsenyhdistyksiäniidenlegaalisissaasioissaja sosiaalineuvoja
auttaajäsenistöäniidensosiaalistenongelmienratkaisuissa, 
jotka vaativatsosiaalityöntekijänerityisosaamista.

ÅYhdistystoimintaan, hankkeisiinja talouteenliittyvä neuvonta, 
tuki ja ohjausjäsenyhdistyksillepuhelimitse, sähköpostitseja 
koulutuksissa.

ÅYhdistystenpalvelupuhelinvastaayhdistystoiminnan
kysymyksiinyhtenäpäivänäviikossa.

ÅJäsenyhdistystenohjeistus, tuki ja neuvontayhdistystoiminnan
avustustenhakemisessaja käytössä.

ÅJäsenrekisterinylläpito ja kehitys. Jäsenrekisterinlaajapäivitys
vuonna2020.
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Jäsenpalvelut:
Tavoitteet ja 
toimenpiteet



Kuntoutus- ja 
valmennus: 
tavoitteet

PÄÄTAVOITE

ÅYlläpitääja vahvistaapitkäänjatkuneiden
mielenterveysongelmienvuoksityöelämänulkopuolella
olevienhenkilöidenkokonaisvaltaistahyvinvointia. 

ÅTavoitteentoteuttamiseksijärjestetäänkohderyhmälle
ryhmämuotoisiasopeutumisvalmennuskursseja, 
teemakurssejaja kertaluonteisiatapahtumia, sekä
valtakunnallisestiettä alueellisesti.  

ALATAVOITE

ÅTavoittaauusiaasiakasryhmiäkohderyhmästä, 
kehittämälläkurssimuotojaja menetelmiä, 
yhteiskehittämisenkeinoin.
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Kuntoutus- ja 
valmennus: 
tavoitteet



Kuntoutus ja 
valmennus: 

kohderyhmä

ÅKohderyhmänä työikäiset, psyykkisistä syistä työelämän ulkopuolella olevat, 
sekä yli 65-vuotiaat pitkäaikaisista psyykkisistä ongelmista kärsivät henkilöt, 
jotka jäävät muiden toimijoiden (julkinen sektorin, yksityiset 
palveluntuottajat, Kela) kuntoutus- ja sopeutumisvalmennustoiminnan 
ulkopuolelle. Nämä henkilöt ovat tyypillisesti mielenterveydellisten syiden 
vuoksi eläkkeellä tai kuntoutustuella. KELA:n tilastojen mukaan vuonna 
2018 mielenterveydellisten syiden vuoksi työkyvyttömyyseläkkeellä oli 81 
149 henkilöä.

Å Työelämän ulkopuolelle ja palvelukatveeseen näyttävät kokemuksemme ja 
sidosryhmiltä saamiemme tietojen mukaan jäävän myös runsaasti nuoria 
aikuisia, jotka eivät mielenterveydellisten syiden vuoksi kykene jatkamaan 
opintojaan tai kiinnittymään työelämään. He eivät kuitenkaan ole eläkkeellä 
tai kuntoutustuella. Palvelujärjestelmän katveessa vaikuttavat olevan myös 
osa pitkäaikaistyöttömänä olevista mielenterveyden ongelmia kokevista 
ihmisistä. Näemme tärkeäksi kohdentaa toimintaa myös kahdelle viimeksi 
mainitulle kuntoutuspalvelujen tarpeessa olevalle asiakasryhmälle.

Å Toipumista tukevalla ryhmämuotoisella kurssitoiminnalla voidaan tavoittaa 
toimintavuonna yhteensä 733 henkilöä.



Kuntoutus ja valmennus: toimenpiteet
Kurssit mielenterveyden ongelmia itse 

kokeville (teemoina luonto ja kulttuuri, sekä 
kohdennettua tarjontaa miehille, nuorille 

aikuisille, ikääntyneille, diabetesta 
sairastaville)

ωOnko tässä pimeydessä valoa? (verkko) X 4

ωPILOTTI Työelämäteemainen (verkko) X 3

ωToivon työpaja 3pv (lähikurssi) X 19

ωPILOTTI Peruskurssi 6pv (lähikurssi) X 5 

ωPILOTTI Peruskurssi 5pv (yöpyvä) X 6

ωPILOTTI Jatkokurssi 5pv (yöpyvä) X 2

ωSuuret Unelmat, pienet askeleet jatko-osat 
5pv (lähikurssi) X 3

ωSuuret Unelmat, pienet askeleet jatko-osa 
5pv (yöpyvä) X 2

ωPILOTTI Diabetes ja mieli 3pv (yöpyvä) X 1

ωDiabetes ja mieli 9pv (lähikurssi) X 1

ωYhteensä osallistujapaikkoja 670

Kurssit pariskunnille, joista 
toinen/molemmat kokee 

mielenterveyden ongelmia

ωMitä meille kahdelle kuuluu? 
3pv (lähikurssi) X 3

ωYhteensä osallistujapaikkoja 
24 + puolisot 24

Kurssit perheille, joissa 
toinen/molemmat 

vanhemmista kokee 
mielenterveyden ongelmia

ωPerhekurssi 4pv (lähikurssi) X 2

ωPerhekurssi 4pv (yöpyvä) X 2

ωYhteensä osallistujapaikkoja 
32 perheelle

Tapahtumat

ωPopUp-tapahtuma Metsämieli 
X 1

ωPopUp-tapahtuma Luova 
kirjoittaminen X 1

ωPopUp- tapahtuma Valokuvaus 
X 1

ωTulevaisuustyöpajat X 3 
(perheiden palvelut, nuorten 
palvelut, maahanmuuttajien 
palvelut)

22.9.2020 14

Uusien kohderyhmien tavoittamiseksi (alatavoite) järjestettävät tapahtumat sekä sisältöjen ja toimintamallien kehittämistyö:
- PopUp-tapahtumat X 3, Yhteiskehittämispajat (perheiden palvelut, nuorten palvelut, maahanmuuttajien palvelut) X 3
- Vertaisohjaajien täydennyskoulutukset X 2pv

Digitaalisten palvelujen kehittäminen ja laajentaminen on keskeinen kehittämiskohde, jotta pystymme tavoittamaan laajemman osan kohderyhmästämme ja 
monipuolistamaan tarjontaamme. Digitaalisten palvelujen avulla olemme jo nyt tavoittaneet kohderyhmästä henkilöitä, jotka eivät olisi muuten pystyneet 
osallistumaan toipumista tukevaan toimintaan. Digitaalisten palvelujen laajentamiseksi kehitetään ja pilotoidaan työelämäteemaista verkkokurssia, sekä aloitetaan 
verkossa toteutettavan perhekurssin kehittäminen. Lisäksi vuonna 2019 suunnitellut uudistetut ns. perinteiset kurssimuodot (peruskurssi, perhekurssi) juurrutetaan 
osaksi kurssitarjontaa.



Neuvontapalvelut: 
tavoitteet

PÄÄTAVOITE 1: Mielenterveyden ongelmiakokevienja heidän
läheistensätoiveikkuus, osallisuus, toimijuus, omanelämän
asiantuntijuus, itsemääräämisoikeusja itsenäinen
selviytyminenvahvistuvatja heidäntietoisuus
mielenterveyteenliittyvistä asioistalisääntyyja he ohjautuvat
tarpeenmukaistenpalvelujenpiiriin.

PÄÄTAVOITE 2: Sote-alanammattilaistenja opiskelijoiden
tietoisuusja ymmärrysmielenterveyteenliittyvistä asioista, 
asiakkaidenhaasteistaja tuen tarpeistalisääntyyja he saavat
koulutusta, tietoa, neuvontaaja ohjaustasekäuusia
näkökulmiaja keinojaasiakaslähtöiseenmielenterveystyöhön.

PÄÄTAVOITE 3: Tuottaaja levittäätietoa neuvonnan
asiakastyössähavaituistaepäkohdistapalvelujärjestelmässä, 
edunvalvonta- ja vaikuttamistyöntueksi.
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Neuvontapalvelut: 
tavoitteet



Neuvontapalvelut: kohderyhmät ja toimenpiteet
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Valtakunnallinen mielenterveysneuvonta
4500 asiakastapahtumaa

Alueellinen mielenterveysneuvonta
1650 asiakastapahtumaa

Vaikuttamistyö
3850 asiakastapahtumaa

ÅPuhelintyö(3800 asiakastapahtumaa)
- Ammattilaisten ylläpitämä Neuvontapuhelin
- Kokemusasiantuntijoiden ylläpitämä 

vertaistukipuhelin

ÅDigitaaliset neuvontapalvelut (700 
asiakastapahtumaa)

- Neuvontachat
- Vertaistukichat
- Teemallinen ryhmächat
- Neuvonnan facebook- profiili
- Etsivän/löytävän digitaalisen neuvonnan kokeilut
- Neuvonnan tietosisältö liiton verkkopalvelussa

Å Toimipisteissä tapahtuva kasvokkainen 
neuvonta ajanvarauksella (150 
asiakastapahtumaa) 

Å Jalkautuva neuvonta toimipisteiden 
lähiympäristössä (1500 asiakastapahtumaa)

Å Koulutukset, tietoiskut, asiantuntijaluennot (600 
asiakastapahtumaa)

Å Kokemuspuheenvuorot(600 asiakastapahtumaa
Å Tapahtumat ja ryhmät (2650 asiakastapahtumaa)

Kehittämistyön painotukset:
ÅVertaistoimijoiden tukeminen: Vertaistoimijoille järjestetään säännöllisiä sparraustunteja (4 x vuosi etäyhteydellä) heidän työskentelyn tukemiseksi ja laadun 

varmentamiseksi. Lisäksi vertaistoimijoille järjestetään täydennyskoulutusta neuvontatyön sisällöistä ja menetelmistä sekä heosallistuvat 1 x vuodessa 
kehittämispäiville, jossa yhteiskehittämistyöpaja.

ÅToimintavuoden aikana konseptoidaan/profiloidaan nykyiset chat-palvelut ja digitaalista neuvontaa laajennetaan kehittämällä niiden rinnalle etsivää/löytävää 
"jalkautuvaa" digitaalista neuvontaa. Lisäksi jatketaan vuonna 2019 käynnistetyn kokeilun pohjalta teemallisia ryhmächattejayhteistyössä ak19 ja ak4 toimintojen 
kanssa.



Koulutus- ja 
kehittämisyksikkö: 

tavoitteet

Päätavoite:

Auttaatyössäänmielenterveysasioitakohtaaviasekäjäsenyhdistyksissä
toimiviavertaisohjaajiatukemaanmielenterveysongelmiakokevia
järjestölähtöiselläkokemusosaamisella. Samallavaikutamme
mielenterveysongelmiakokevientoivon heräämiseen, osallisuuteen, 
yhdenvertaisuuteenja stigmanvähenemiseen.

Alatavoitteet:

1. Täydentäätyössäänmielenterveysongelmiakohtaavienosaamista
mielenterveyskysymyksissäjärjestönkokemusosaamisella.

2.Kouluttaa vertais- ja kokemusosaajiasekäMTKL:nettä jäsenyhdistysten
eri toimialueilleja nostaakokemustiedonrooliaeri toiminnoissa.

3.Tukea jäsenyhdistystenverkostoitumistakoulutustenavulla.

4.Vaikuttaa koulutuksellisinja viestinnällisinkeinoinsuureenyleisöön, nostaa
esiinmielenterveysaiheisiakysymyksiä, arkipäiväistäämielenterveysongelmia
ja lieventääniihin liittyväästigmaa.

5.Täydentää koulutuksiaja vertaistukeadigitaalisinkeinoinsekäsiten
madaltaaosallistumiskynnystäja ulottaa toimintaavaltakunnallisemmaksi.
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Koulutus- ja 
kehittämisyksikkö: 

tavoitteet



Koulutus- ja kehittämisyksikkö: kohderyhmät ja toimenpiteet
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Liikunta: 
tavoitteet, 

toimenpiteet ja 
tulokset

Päätavoitteet: 

1. Lisätäänmielenterveyskuntoutujienliikuntaaja liikkumista

2. Edistetäänmielenterveyskuntoutujienpsyykkistäja fyysistäterveyttä

3. Liikkumattomienjäsentenliikunnallistenaktiviteettienherättäminen.

ÅJärjestetäänviisi ideat liikkeellekoulutustaĄ jokaiseenvähintäänosallistuukolme
jäsenyhdistystäĄ jäsenyhdistystenliikunta-aktiviteettienohjaajienmääräkasvaaja 
liikunnanrooli vahvistuujäsenyhdistyksissä.

ÅLiitonliikunta-asiantuntijatekee15 yhdistysvierailuaĄ yhdistyksetsaavat
kasvokkaistaohjaustaĄ liikunnanrooli yhdistyksissäkasvaa.

ÅJärjestetääntoukokuussaliiton mestaruusturnausTampereella(salibandyja 
kävelyfutis) sekäyleisurheilukilpailutsyyskuussaPajulahdessa. Ą Turnaukseen
tavoitellaan22 joukkuettaja kisoihinosallistujia27 jäsenyhdistyksestäĄ
kohderyhmänkuntoutusaktiviteetitsaavataikaanyhteisöllisyyttäja henkilökohtaisia
onnistumisentunteita.

ÅKoulutetaantsempparienpilottiryhmä liikkumattomienjäsentenaktiivisuuden
tueksi. Ą Koulutetaan10 tsempparia, jotka kohdentavattoimintansaomien
järjestöjenliikkumattomienjäsentenaktivoimiseenja jäsenyhdistysten
normaalitoimintaankehitetäänryhmiin liikuntataukoja.

ÅLisäksiliikunta-asiantuntijatuo asiantuntijapanoksenliiton muihinkoulutuksiinja 
tapahtumiin. Hänenpanostaankäytetäänmyösliiton viestinnässäliikuntaaja terveellistä
elämäntapaakoskevissaviesteissä. Asiantuntijakoordinoiliiton liikuntatoimintaaja tekee
kattavaayhteistyötämuidenjärjestöjenkanssaliikunnansekäterveellistenelämäntapojen
saralla.
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Liikunta:
Tavoitteet, 

toimenpiteet ja 
tulokset



Kulttuuri: tavoitteet, toimenpiteetja tulokset
ÅPanostetaanluovaankirjoittamiseenosanamielenterveysongelmaistentoipumisprosessia. Ą

Järjestetäänneljäkolmenvuorokaudenmittaista luovankirjoittamisenkurssiajäsenjärjestöille. Ą
Kursseihinosallistuu40 ihmistäympäriSuomenja he pystyvätkurssienansiostaohjaamaanomissa
järjestöissätoipumistaluovankirjoittamiseninstrumenttienavulla.

ÅTehdäänteatteri-ilmaisustaja runojenlausunnastavälineitätoipumiseen. Ą Järjestetäänteatteri-
ilmaisunja runonlausunnankurssijäsenjärjestöille. Ą Kurssilleottaa osaa10-15 ihmistäympäri
Suomenja pystyvätkurssienansiostaohjaamaanomissajärjestöissäteatteri- ja lausuntaryhmiä.

ÅPanostetaanjäsenjärjestöjenkulttuuritoiminnankoordinaatioonentistäenemmän. Ą Järjestetään
kaksikulttuurivastaavienkehittämispäivää. Ą Liiton ja jäsenjärjestöjenkulttuuritoiminta saa
strukturoidummantoimintamallinja jäsenjärjestöjenkulttuuritoiminta vahvistuu.

ÅTehdäänkulttuurin välineitäosanamt-kuntoutujientoipumisprosessiatutuiksi suurelleyleisölle. Ą
Järjestetäänneljäkulttuurin pop up ςtapahtumaaeri puolillaSuomea.

ÅJärjestetäänvaltakunnallisetkulttuuripäivätĄ Päivilleosallistuu27 jäsenyhdistystäĄ Kulttuuri osana
järjestöjentoiminnallistaydintävahvistuu.

ÅKeskeisenätavoitteena, jotta edellämainitut laajatkokonaisuudetolisimahdollisiaon palkataliittoon
omakulttuurituottaja, jokakehittää, ohjaaja koordinoisekäliiton, että jäsenjärjestöjen
kulttuuritoimintaa; mikäperustuutoipumisorientaatioon.
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Miten sitten koronan 
aikana kävikään??


